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ค ำน ำ 
 

 คู่มือปฏิบัติงานการโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ ซึ่งเป็นเอกสาร
ที่แสดงให้ทราบถึงขั้นตอน กระบวนการ และแนวทางในการโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการต่าง ๆ และงานด้านอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ 

การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานการโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ  
ของเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรในหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานทดแทนกัน
ได้เป็นไปในแนวทางการปฏิบัติงานเดียวกัน ให้ผู้รับบริการได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ และถ่ายทอดให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานใหม่สามารถศึกษางานได้อย่างรวดเร็ว อีกท้ังเผยแพร่ให้ผู้สนใจได้ทราบ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ก่อให้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สามารถบูรณาการความรู้ที่ ได้รับจากการปฏิบัติงาน จริง 
ลดข้อผิดพลาดในกระบวนการด าเนินงานที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน และเป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ต่อไป   
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บทที่ 1   
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

มหาวิทยาลัยก าหนดกระบวนการจัดท างบประมาณ เพ่ือให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยด าเนินการ
จัดท ารายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวทาง 
ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในแต่ละปีให้คณะ ส านัก สถาบัน ซึ่งเป็นหน่วยรับงบประมาณ 
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ หลักเกณฑ์ในการก าหนด
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ว่าด้วยการบริหารและการจัดการเงิน
รายได้ พ.ศ. 2557 (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, 2557) 
 ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ว่าด้วยการบริหารงบประมาณ เพ่ือให้หน่วยงาน 
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 “การโอนงบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า การโอนจ านวนเงินงบประมาณรายจ่ายที่ก าหนดไว้
ในกฎหมาย ว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายจากแผนงาน หรือผลผลิต หรือโครงการ หรือรายการใด ๆ ไปตั้งเป็น
งบประมาณรายจ่ายของแผนงาน หรือผลผลิต หรือโครงการ หรือรายการอ่ืน ๆ ซึ่งโดยปกติงบประมาณ
รายจ่ายที่ก าหนด ได้จัดท ามาจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปี จึงไม่สมควรโอนหรือน าไปใช้ในรายการอ่ืน  
แต่เนื่องจากกระบวกการของการจัดท างบประมาณรายจ่ายปะจ าปีต้องใช้เวลาล่วงหน้า เมื่อถึงเวลาได้รับการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือน าไปใช้จ่ายในการด าเนินงานตามที่ได้ขออนุมัติไว้ต่าง ๆ เช่น ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายการบริหาร และหรือประมาณการใช้จ่ายในการด าเนินการตามแผนได้เปลี่ยนแปลงไป จนท าให้ต้อง  
มีการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายที่ก าหนดไว้ในรายการต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงต้องมีการโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณ เพ่ือแก้ไขปัญหาในการด าเนินการ เพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการให้บริการ พัฒนาบุคลากร 
พัฒนาเทคโนโลยี และหรือสนับสนุนการบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ 
ความคุ้มค่า และไม่ท าให้เป้าหมายผลผลิตโครงการหรือกิจกรรมเป็นไปในทิศทางที่ลดลง (ส านักงบประมาณ, 
2562) 
  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อก าหนด และมีแนวทางในการปฏิบัติงานเดียวกัน  
จึงได้จัดท าเอกสารคู่มือปฏิบัติงานการโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรในหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงาน
ทดแทนกันได้เป็นไปในแนวทางการปฏิบัติงานเดียวกัน ให้ผู้รับบริการใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  
และถ่ายทอดให้กับผู้ปฏิบัติงานใหม่สามารถศึกษางานได้อย่างรวดเร็ว และเผยแพร่ให้ผู้สนใจได้ทราบ ตลอดจน
แสดงให้ทราบถึงขั้นตอน กระบวนการ และแนวทางในการโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการต่าง ๆ และงานด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ อีกทั้งยังเป็นการจัดการความรู้ที่เป็น
ลายลักษณ์อักษรได้อีกทางหนึ่ง ทั้งนี้ เพ่ือเป็นประโยชน์แก่บุคลากรของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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1.2  วัตถุประสงค์กำรจัดท ำคู่มือ 
1.2.1  เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
1.2.2  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรในหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้

เป็นไปในแนวทางการปฏิบัติงานเดียวกัน 
1.2.3  เพ่ือให้ผู้รับบริการใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
1.2.4  เพ่ือถ่ายทอดให้กับผู้ปฏิบัติงานใหม่สามารถศึกษางานได้อย่างรวดเร็ว และเผยแพร่ให้ผู้สนใจได้ทราบ 
 

1.3  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.3.1  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ 
 1.3.2  การปฏิบัติงานมีมาตรฐานเดียวกันและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1.3.3  ผู้ใช้บริการสามารถทราบถึงกระบวนการขั้นตอนการท างาน 
1.3.4  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานในการตอบค าถามผู้ใช้บริการ 
1.3.5  ผู้ที่ปฏิบัติงานแทนสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 

 
1.4  ขอบเขตของกำรจัดท ำคู่มือ 

การจัดท าคู่ มือการปฏิบั ติ งาน อธิบายถึ งแนวทางการปฏิบัติ งาน ขั้นตอน กระบวนการ 
ในการด าเนินงาน แนวทางในการโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ  
และงานด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนแนวทางแก้ไขปัญหา และข้อเสนอแนะ  
เพ่ือให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติทราบถึงหน้าที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และกฎการท างานที่ไม่ถูกต้อง เพื่อสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ 
 
1.5  ค ำจ ำกัดควำมเบื้องต้น 

ค าส าคัญเกี่ยวกับการโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ (นิยามจาก 
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562) 

“การโอนงบประมาณรายจ่าย” หมายความว่า การโอนจ านวนเงินงบประมาณรายจ่ายที่ก าหนดไว้ 
ในกฎหมาย ว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายจากแผนงาน หรือผลผลิต หรือโครงการ หรือรายการใด ๆ ไปตั้งเป็น
งบประมาณรายจ่ายของแผนงาน หรือผลผลิต หรือโครงการ หรือรายการอ่ืน ๆ 

“แผนการใช้จ่ายงบประมาณ” หมายความว่า แผนแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณส าหรับหน่วยรับ
งบประมาณเพ่ือด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 

“แผนงาน” หมายความว่า แผนงานที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายหรือที่ก าหนดขึ้น
ใหม่ในระหว่างปีงบประมาณ 

“โครงการ” หมายความว่า โครงการที่ก าหนดไว้ในเอกสารประกอบกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 
หรือที่ก าหนดขึ้นใหม่ในระหว่างปีงบประมาณ 

“ผลผลิต” หมายความว่า ผลผลิตที่ก าหนดไว้ในเอกสารประกอบกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย  
หรือที่ก าหนดขึ้นใหม่ในระหว่างปีงบประมาณ 
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ค าส าคัญเกี่ยวกับการโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ (นิยามจาก 
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร  
พ.ศ. 2562) 

 “งบบุคลากร” หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ได้แก่ รายจ่ายที่
จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

“งบด าเนินงาน” หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจ า ได้แก่ รายจ่ายที่จ่าย 
ในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค 

“งบลงทุน” หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่  รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะ 
ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน และสิ่งก่อสร้าง 

“งบเงินอุดหนุน” หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเป็นค่าบ ารุง หรือเพ่ื อช่วยเหลือ สนับสนุน  
การด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ เอกชน หรือกิจการอันเป็นสาธารณประโยชน์ รวมถึงเงินอุดหนุนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และการศาสนา ตลอดจนงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานของรัฐที่มีกฎหมายก าหนดให้
ได้รับงบประมาณเป็นเงินอุดหนุน 

“งบรายจ่ายอื่น” หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่งรวมถึงรายจ่าย 
ค าส าคัญเกี่ยวกับการโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ (นิยามจาก

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เรื่อง แนวทาง หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565) 

“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
“สภามหาวิทาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
“หน่วยงาน” หมายความว่า คณะ ส านัก สถาบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
“หน่วยรับงบประมาณ” หมายความว่า คณะ ส านัก สถาบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่ได้รับ

จัดสรรเงินงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 2 

ข้อมูลทั่วไป และโครงสรำ้งองค์กร 
 
2.1  ข้อมูลทั่วไปของมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์  

2.1.1  ปรัชญำ   
มหาวิทยาลัยที่เป็นพลังของแผ่นดิน ในการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
 

2.1.2  วิสัยทัศน์  
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม และการสร้างสรรค์พลังชุมชน เพ่ือพลิกโฉม และขับเคลื่อนชุมชนท้องถิ่น

สู่ความม่ังคั่ง และยั่งยืนภายในปี 2570  
N : New engine of growth : เครื่องจักรกลใหม่  
S : Sustainable : ความมั่งค่ังและยั่งยืน 
R : Re-inventing University : การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย  
U : Universal/Unity : ความเป็นสากล/เอกภาพ 
 

2.1.3  พันธกิจ        
      2.1.3.1  ผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูงเพ่ือรองรับการท างาน 

ในอนาคต (Future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  
      2.1.3.2  วิจัย และพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า (Value-Based 

Economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที่  
     2.1.3.3  ยกระดับมาตรฐานการผลิต และพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

      2.1.3.4  ยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลั ยใหม่  
(Re-inventing)  

     2.1.4.5  แสวงหารายได้และสร้างความม่ันคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว (Future of 
Revenue Model) 

 

 2.1.4  ค่ำนิยมหลัก  
 NSRU ค่านิยมที่ควรปลูกฝังสร้างเสริมขึ้นในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (NSRU) คือ “ความรัก 
และผูกพันต่อองค์กร และการเป็นองค์กรของคนดีและคนเก่ง”  
 

 2.1.5  อัตลักษณ์  
 เป็นคนดีมีวินัย ใฝ่เรียนรู้สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีจิตอาสา  
 

 2.1.6  เอกลักษณ์ 
 มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมการผลิตครู และการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 เป็นคนดีมีวินัย หมายถึง พฤติกรรมหรือการประพฤติปฏิบัติของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน หรือสังคม ที่แสดงถึงความสามารถในการควบคุมการประพฤติปฏิบัติของ
ตนเอง ให้เป็นไปหลักคุณธรรมจริยธรรม ก่อให้เกิดความเจริญต่อตนเองและสังคม รวมทั้งรักษาและส่งเสริม
ชื่อเสียงเกียรติคุณของมหาวิทยาลัย 
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 ใฝ่เรียนรู้สู้งำน หมายถึง ความรู้สึกหรือพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ ที่แสดงถึงความอยากรู้อยากเห็น มุ่งมั่น กระตือรือร้น ตั้งใจ ขยันอดทน มีความเพียร
พยายาม รับผิดชอบใน การเรียนและการปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ตลอดจนมีความรู้เท่าทันวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกตใช้ในการพัฒนาตนเอง และในการด าเนินชีวิตประจ าวันได ้ 
 เชี่ยวชำญเทคโนโลยี หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ที่แสดงถึงความรู้ความเข้าใจ และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital literacy เป็นทักษะในการน า 
เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการเรียนรู้ การพัฒนา
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งครอบคลุมความสามารถ 4 มิติ คือการใช้ (Use) เข้าใจ (Understand) 
การสร้าง (create) และเข้าถึง (Access) เทคโนโลยีดิจิทัล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จิตอำสำ หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ที่แสดงถึงการ 
เสียสละเวลา อุทิศตนเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของส่วนรวม การช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคม รวมถึงกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่ทางสถาบันก าหนดไว้  
 
 2.1.7  ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issues) 
  2.1.7.1  การผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง เพ่ือรองรับการท างาน 
ในอนาคต (future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  
  2.1.7.2  การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า (Value-
Based Economy) สร้างระบบนิเวศการวิจัย และนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่  
  2.1.7.3  การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
  2.1.7.4  การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่  
(Re-inventing) เพ่ือสร้างสัมฤทธิผล และความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ (System Based 
Transformation)  
  2.1.7.5  แสวงหารายได้และสร้างความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว (Future of 
Revenue Model) (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, 2565) 

สรุปโดยภาพรวมจากการศึกษาข้อมูลทั่วไปทั้งปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์   
เอกลักษณ์ ประเด็นยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นสร้างนวัตกรรมสู่ชุมชน เพ่ือเป็นการสร้าง สรรค์ 
และขับเคลื่อนชุมชนสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 
ที่มีคุณภาพตอบโจทย์สังคม ชุมชน ท้องถิ่น ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ คุณธรรมเป็นพลังของสังคมและแผ่นดิน  
ที่สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยในเบื้องต้น 
 
2.2  ข้อมูลทัว่ไปของคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  

2.2.1  ปรัชญำ   
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน สู่การพัฒนาชาติ ด้วยศาสตร์และศิลป์  ธ ารงภูมิปัญญาแห่งแผ่นดิน  

พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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2.2.2  วิสัยทัศน์ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพ  มีความรู้ 

คู่คุณธรรม สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมเชิงบูรณาการ ธ ารงภาษา ศิลปวัฒนธรรม เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ให้ยั่งยืนร่วมกันภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเตรียมความพร้อมสู่สากล 

 
2.2.3  พันธกิจ 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีพันธกิจในการพัฒนาคณะ ดังนี้ 
     2.2.3.1  ผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษา 
     2.2.3.2  สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม และงานวิชาการ 
     2.2.3.3  ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
     2.2.3.4  บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมมาภิบาล 
     2.2.3.5  ส่งเสริม พัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม 
 

2.2.4  วัตถุประสงค์ 
     2.2.4.1  เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพในสาขาวิชาชีพ และเสริมสร้างด้านคุณธรรมจริยธรรม 
     2.2.4.2  พัฒนาคุณภาพบัณฑิต และบุคลากร โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ประการ 

คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การมีภูมิคุ้มกันในตัว 
     2.2.4.3  เพ่ือผลิตผลงานวิจัย เอกสารต ารา บทความ งานทางวิชาการ พร้อมมีการเผยแพร่ 

สู่สาธารณชนในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติ 
     2.2.4.4  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาสู่ความเป็นเลิศตรงกับความต้องการของท้องถิ่น  

และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และเตรียมบุคลากรพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
     2 .2 .4 .5   เพ่ื อพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการงานในองค์กรภายใต้หลักธรรมมาภิบาล  

ด้านการบริหารงานบุคคล วัสดุ งบประมาณ การบริการ และการประสานงานเครือข่ายให้สามารถด าเนินการ 
ตามภารกิจอย่างเป็นระบบ มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

     2.2.4.6  เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม อนุรักษ์ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภาษา ศาสนา สิ่งแวดล้อม  
และการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.2.5  ค่ำนิยมหลัก 
SMARTE 
S = Sufficiency Economy 
M = Management and Morality 
A = Achievement 
R = Role and Responsibility 
T = Technological 
E = Effectiveness 
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2.2.6  เอกลักษณ์ 
มีการบูรณาการน าองค์ความรู้ทุกหลักสูตรสาขาวิชามาปฏิบัติตามพันธกิจอย่างมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
 
2.2.7  อัตลักษณ์ 
มีความรู้คู่คุณธรรม น าสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 
2.2.8  ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issues)  

     2.2.8.1  การผลิตบัณฑิต และพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง เพ่ือรองรับ 
การท างานในอนาคต (future of work) และการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  

     2.2.8.2  การวิจัย และพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า (value-
based economy) และสร้างระบบนิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที่ 

     2.2.8.3  การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

     2.2.8.4  การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉมคณะใหม่  
(Re-inventing) เพ่ือสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนด้านการบริหารจัดการ (System Based 
Transformation)  

     2.2.8.5  แสวงหารายได้และสร้างความมั่นคงทางการเงินของคณะในระยะยาว (Future of 
Revenue Model) 

 
2.2.9  นโยบำย 

     คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีภารกิจในการขับเคลื่อนปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ให้ลุล่วงไปได้ด้วยดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีมาตรฐานภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้ 

     2.2.9.1  นโยบำยด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  :  ส่งเสริมให้มีบรรยากาศการเรียนการสอน 
หรือสิ่ งแวดล้อมในการเรียนรู้ของนักศึกษา ความพร้อมของห้องเรียน หลักสูตร มีความทันสมัย 
เข้ ากับสภาวการณ์ปั จจุบัน  สนับสนุนกิจกรรมและบริการแก่ผู้ เรียนสู่ ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
โดยน ากระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกในการบริหารที่เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียน 
การสอน ส่งเสริมการใช้เทคนิคการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง (Active Learning) รวมถึงแนวทาง 
การจัดการส่งเสริม Cooperative and Work Integrated Education : CWIE มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม 
งานวิจัย และการบริการวิชาการสู่การเรียนการสอน  

     2.2.9.2  นโยบำยด้ำนกิจกรรมกำรพัฒนำนักศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ  :  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมช่วยเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือสร้างประสบการณ์และพัฒนาให้นักศึกษามีความพร้อม
ด้วยคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายในการท ากิจกรรมทางวิชาการให้กับนักศึกษา ทั้งภายในสถาบั นและระหว่างสถาบัน และส่งเสริม 
การจัดกิจกรรมให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

     2.2.9.3  นโยบำยด้ำนกำรวิจัย  :  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการวิจัย 
เชิ ง พ้ืนที่  (Area based) และสืบสานโครงการอัน เนื่ องมาจากพระราชด าริ  โ ดยสนับสนุนทุนวิจั ย  
ส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ และพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ให้ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยภายนอกสถาบัน  
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และมีความสามารถท าวิจัยที่มีผลกระทบและประโยชน์แก่สังคม วิถีวัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ตลอดจนสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณชน รวมถึงปริมาณผลงานวิจัย การอ้างอิงผลงานวิจัย รายได้จากการวิจัย  
และชื่อเสียงของคณะ ซึ่งประกอบด้วย ชื่อเสียงด้านการวิจัย จ านวนผลงานตีพิมพ์ต่ออาจารย์และนักศึกษา  
ในระดับชาติและนานาชาติ 

     2.2.9.4  นโยบำยด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรสู่สังคม  :  ส่งเสริมการบริการทางวิชาการ  
การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนสังคมที่ตอบสนองความต้องการของสังคม และส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ ในการจัดท าบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือให้ก่อเกิด
รายได้ของคณะที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัย และทุนการบริการวิชาการจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก   

     2.2.9.5  นโยบำยด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  :  ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเชิงพ้ืนที่ ส่งเสริมการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมบนพ้ืนฐานภูมิปัญญา 
ที่บ่งบอกถึงความหลากหลายและวัฒนธรรมไทยสู่การสร้างนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมในมิติหลากหลาย 
ที่ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นและสังคม และส่งเสริมการเผยแพร่ศิลปวัฒธรรมต่อสาธารณชน 

     2.2.9.6  นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร  :  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานอาจารย์และบุคคลากรสายสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่ องและเป็นระบบ มีศักยภาพ
ทางด้านวิชาชีพและต าแหน่งทางวิชาการ และมีสมรรถนะได้มาตรฐานวิชาชีพตามสายงาน 

     2.2.9.7  นโยบำยด้ำนกำรบริหำร  :  มีการสร้างวัฒนธรรมและยกระดับคุณภาพองค์กร 
การจัดระบบการบริหารที่ดี ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน โปร่งใส มีแนวทางการบริหารงานที่ชัดเจน มีความเป็น 
ธรรมาภิบาล มีการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาองค์กร และด าเนินงานโดยการมุ่งเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ที่ให้ความส าคญั 

     2.2.9.8  นโยบำยด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  :  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้บุคลากร
และนักศึกษามีศักยภาพทั้งตระหนักถึงความส าคัญ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา  
สร้างวัฒนธรรมคุณภาพให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์, 2565) 
 สรุปโดยภาพรวมจากการศึกษาข้อมูลทั่วไปของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีภารกิจ 
ในการขับเคลื่อนปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ให้ลุล่วงไปได้ด้วยดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
มีมาตรฐานภายใต้นโยบายส่งเสริมให้มีบรรยากาศการเรียนการสอนหรือสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ความพร้อมของห้องเรียน หลักสูตรมีความทันสมัยเข้ากับสภาวการณ์ปัจจุบัน  ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษา 
สู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริมการบริการทางวิชาการ การถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชนสังคมที่ตอบสนอง 
ความต้องการของสังคม และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้ งใน 
และต่างประเทศ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเชิงพ้ืนที่ส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาคุณภาพมาตรฐานอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นระบบ มีศักยภาพทางด้านวิชาชีพและต าแหน่งทางวิชาการ และมีสมรรถนะได้มาตรฐานวิชาชีพ  
ตามสายงานมีการสร้างวัฒนธรรมและยกระดับคุณภาพองค์กรการจัดระบบการบริหารที่ดี ให้มีคุณภาพ 
ได้มาตรฐาน โปร่งใส มีแนวทางการบริหารงานที่ชัดเจนและด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
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2.3  โครงสร้ำงองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
- งานระบบและแผนการประกนั                      

คุณภาพการศกึษา 
- งานติดตามควบคุมและประเมนิคุณภาพ

การศกึษา 
- งานระบบและเทคโนโลยีสารสนเทศการประกนั

คุณภาพการศกึษา 

 

กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
- งานธรุการ 
- งานบุคคล 
- งานการเงินและการคลัง 
- งานนโยบายและแผน 
- งานประชาสัมพนัธ ์
- งานเลขานกุาร 

 
 กลุ่มงำนส่งเสริมวิชำกำรและงำนวิจัย 

- งานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
- งานหลกัสูตรและแผนการเรียน 
- งานติดตามวัดผลประเมินผล 
- งานสนับสนุนและพัฒนางานวิจัย 
- งานพัฒนาการสร้างนวัตกรรม 
- งานถ่ายทอดและบรกิารวิชาการ 
- งานวารสารวิชาการ 

กลุ่มงำนพัฒนำนักศึกษำและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมนกัศกึษา 
- งานสวัสดิการนกัศึกษา 
- งานวิชาการและวินัยนกัศึกษา 
- งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- งานสร้างสรรค์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

 

กลุ่มงำนบริหำรศูนย์ภำษำ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานจัดการศึกษานานาชาต ิ

 

 
กลุม่งำนวิจยัและบริกำรวชิำกำร 
- งานวจิัยและบรกิารวิชาการแก่บุคคล

ภายในและภายนอก 

 

 
กลุ่มงำนประกันคุณภำพภำษำ 

 

 

ส ำนักงำนคณบดี ศูนย์ภำษำ 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำร 

คณบดี 

รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 

สำขำวิชำ 

สาขาวิชาภาษาไทย 

สาขาวิชาภูมิศาสตร ์

สาขาวิชาศิลปกรรม 

สาขาวิชานิติศาสตร ์

สาขาวิชานาฏศลิป์และการละคร 

สาขาวิชาปรัชญาและศาสนา 

สาขาวิชาภาษาตา่งประเทศ 

สาขาวิชาสังคมวิทยา 

สาขาวิชาดนตร ี

สาขาวิชาประวตัิศาสตร ์

โครงการจดัการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ 

 

สาขาวิชารัฐศาสตร ์
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2.4  บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
2.4.1  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

2.4.1.1  ช่วยศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เกี่ยวกับงานด้านงบประมาณและแผน เพ่ือจัดท า
งบประมาณและแผน ให้สามารถด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

2.4.1.2  จัดท างบประมาณ แผน ติดตามประเมินผลการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ สนับสนุน 
งานบริหารเอกสารต่าง ๆ ซ่ึงเป็นแผนงานของคณะ เพ่ือให้แผนงาน โครงการ/กิจกรรม บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งไว้ 

2.4.2  ด้ำนกำรวำงแผน 
2.4.2.1  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงาน

บรรลุตามเป้าหมาย และผมสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
2.4.3  ด้ำนกำรประสำนงำน 

2.4.3.1  ประสานการงานและท างานร่วมกันระหว่างทีมงาน หรือหน่วยงาน ทั้ งภายใน  
และภายนอก เพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการด าเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการบริหารจัดการ
คณะฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
        2.4.4  ด้ำนกำรบริกำร 

2.4.4.1  ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานด้านงบประมาณ 
ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือให้ผู้ รับบริการได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่ เป็นประโยชน์ 
ต่อการด าเนินงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 
2.5  ลักษณะงำนที่ปฏิบัต ิ
ตำรำงท่ี 1  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ภำระงำน 
1.  ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 
     1.1  ช่วยศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เกี่ยวกับ
งานด้านงบประมาณและแผน เพ่ือจัดท างบประมาณ
และแผน ให้สามารถด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

 
1.  รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบลงทุน งบกลาง และงบอ่ืน ๆ  
และการโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณ 
2.  รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  แผนบริหารและพัฒนาบุ คลากร แผน 
กลยุทธ์ทางการเงิน และแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

     1.2  จัดท างบประมาณ แผน ติดตามประเมินผล
การด าเนินงานโครงการต่าง ๆ สนับสนุนงานบริหาร
เอกสารต่าง ๆ ซึ่งเป็นแผนงานของคณะ เพ่ือให้แผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

1.  การโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณ 
2.  จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบลงทุน  
งบกลาง และงบอ่ืน ๆ  
3.  จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้กับทั้ง 14 
สาขาวิชา และ 1 โครงการหลักสูตรนานาชาติ   
4.  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  
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บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ภำระงำน 
5.   จัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
6.   จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินคณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์  
7.   ร่วมจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
8.   จัดท ารายงานการสอบทานบริหารงานของ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
9.   ร่วมจัดท ารายงานประจ าปีของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์   
10. จัดท าการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  
11 . จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
(ประเมินผลการด าเนินงานคณะ)  
12. รายงานผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ  
13. งานประกันคุณภาพที่ได้รับมอบหมายตามตัวบ่งชี้  
14. ด าเนินการเบิก-จ่าย ระบบการเงินเกี่ยวกับ
สัญญาการยืมเงินโครงการในปีงบประมาณ  
15 . งาน เอกสารธุ รการเกี่ ยวกั บ งาน ด้ านแผน 
งบประมาณ และการเงิน 

2.  ด้ำนกำรวำงแผน 
     2.1  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผน
การท างานของหน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ
ตามเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 

 
1.   ศึกษา รวบรวมข้อมูล ท าความเข้าใจ เข้าร่วม
ประชุมเกี่ ยวกับการจัดท างบประมาณและแผน  
เพ่ื อเป็ นแนวทางในการด าเนิ นงาน และจั ดท า
งบประมาณของคณะ การโอนงบประมาณรายจ่าย 
และการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ แผนปฏิบัติ
การประจ าปี  แผนบริหารและพัฒนาบุ คลากร  
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
แผนยุทธศาสตร์  รวมถึ งรายงานการสอบทาน
บริหารงานของคณะ รายงานประจ าปี การวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วย รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
(ประเมินผลการด าเนินงานคณะ) รายงานผลการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ งานด้านการประกัน
คุณภาพ ด าเนินการเบิก-จ่ายระบบการเงินเกี่ยวกับ
สัญญาการยืมเงินโครงการ/กิจกรรมในปีงบประมาณ 
และงาน เอกสารธุ รการเกี่ ยวกั บ งาน ด้ านแผน
งบประมาณ และการเงิน  
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บทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ภำระงำน 
3.  ด้ำนกำรประสำนงำน 
     3.1  ประสานการงานและท างานร่วมกันระหว่าง
ทีมงาน หรือหน่วยงาน ทั้งภายใน และภายนอก 
เพ่ื อ ให้ เกิ ด ค ว าม ร่ ว ม มื อ ใน ก า รด า เนิ น งาน  
ให้มีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการบริหารจัดการ
คณะฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
1.  ประสาน ติดตาม ให้ค าแนะน าในการด าเนินงาน 
ต่าง ๆ ของคณะฯ 
2.  ชี้แจง และให้รายละเอียด ข้อมูล ข้อเท็จจริง  
ให้ค าแนะน าในการด าเนินงานต่าง ๆ ของคณะฯ 

4.  ด้ำนกำรบริกำร 
     4 .1   ให้ ค าป รึ กษ า  แ น ะน า  ต อบ ปั ญ ห า  
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานด้านงบประมาณ 
ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือให้ผู้รับบริการได้
ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงาน สามารถปฏิบัติ งานได้อย่างถูกต้อง  
มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  

 
1.  เผยแพร่ข้อมูลแบบฟอร์มขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เช่น การโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณ ฯลฯ 
2.  ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น รวมทั้งตอบปัญหา
เรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่
เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มาติดต่อ และอ านวยความสะดวก
ให้กับผู้ที่มาติดต่อ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 3   
หลักเกณฑ์ และขั้นตอนวธิีกำรปฏิบัติงำน 

 
3.1  หลักเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน 
 แนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ต้องด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ สถานการณ์ในปัจจุบัน  
แสดงวัตถุประสงค์ ความจ าเป็น ผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ กรอบการประมาณการร่ายจ่ายตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยเน้นความประหยัด คุ้มค่า 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ (มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, 2565) 
 การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพ่ือด าเนินการตามพันธกิจต้องด าเนินการล่วงหน้า 
เมื่อหน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี รายการบางรายการอาจไม่สามารถด าเนินการได้ 
เนื่องจากสถานการณ์หรือภารกิจในปีงบประมาณที่เปลี่ยนแปลง ท า ให้เป้าหมาย เหตุผล ความจ าเป็น 
รายละเอียดงบประมาณและไตรมาสตามแผนได้เปลี่ยนแปลงไป ในระหว่างปีงบประมาณอาจมีกิจกรรม 
และหรือโครงการ ส าคัญที่ต้องด าเนินการเพ่ือสนองตอบต่อนโยบายของผู้บริหาร หรือภาครัฐ ท าให้มีความ
จ าเป็นต้องมีการโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายที่ก าหนดไว้ในรายการต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินงานได้ สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องการโอนงบประมาณรายจ่าย
และการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ เพ่ือแก้ไขปัญหาในการด าเนินการ เพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพ
การให้บริการ พัฒนาบุคลากร พัฒนาเทคโนโลยี และหรือสนับสนุนการบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ของหน่วยงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ ความคุ้มค่า และไม่ท าให้เป้าหมายผลผลิตโครงการหรือกิจกรรมเป็นไป 
ในทิศทางท่ีลดลง  

การโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มี 3 ลักษณะ ดังนี้ 

1.  การโอนงบประมาณรายจ่ายของผลผลิต หรือโครงการใดไปผลผลิต หรือโครงการอ่ืนภายใน
งบประมาณรายจ่ายเดียวกัน ภายใต้แผนงบประมาณเดียวกัน 

1.  1.1  ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
  1.1.1  กรณีขอโอนเงินจากกิจกรรมหนึ่งไปยังอีกกิจกรรมหนึ่งภายใต้โครงการเดียวกัน 
  1.1.2  กรณีขอโอนเงินและเพ่ิมกิจกรรมใหม่  

1.1.3  กรณีขอโอนเงินและเพ่ิมกิจกรรมใหม่ และ (กรณีเปลี่ยนแปลงมากกว่า 1 ครั้ง) 
2.  การโอนเงินต่างงบรายจ่ายในผลผลิตหรือโครงการเดียวกันภายใต้แผนงบประมาณเดียวกัน 
1.  2.1  เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
  2.1.1  กรณีโอนเปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่ายงบประมาณ 
3.  การเปลี่ยนแปลงรายการ และหรือจ านวนเงินของรายการที่ก าหนดไว้ภายใต้งบรายจ่ายของผลิต

หรือโครงการ ภายใต้แผนงบประมาณเดียวกัน 
1.  3.1  เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 

  3.1.1  กรณีปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (เปลี่ยนไตรมาส) 
3.1.2  กรณีปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (เปลี่ยนแปลงรายละเอียด) 
3.1.3  กรณีปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (เปลี่ยนแปลงรายละเอียดและไตรมาส) 
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3.2  ขั้นตอนวิธีกำรปฏิบัติงำน 
3.2  3.2.1  การเสนอเรื่องเพ่ือขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
3.2  3.2.1สาขาวิชาหรือเจ้าของเรื่องท าบันทึกข้อความเสนอขออนุมัติ โอนงบประมาณรายจ่าย 
และการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณมายังคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
3.2  3.2.2  การตรวจสอบรายการที่ขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
3.2  3.2.1  ตรวจสอบรายการที่ขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
ในบันทึกข้อความว่าตรงตามหลักการ จ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ประเภทรายจ่ายใด  
3.2  3.2.3  การตรวจสอบเหตุผลความจ าเป็นของการขออนุมัติ เอกสารต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบการขออนุมัติ 
โอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
3.2  3.2.1  3.2.3.1  ตรวจสอบเหตุผลความจ าเป็นที่ขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณต้องตรง และสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน 
ตัวชี้วัดโครงการ และตัวชี้วัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
3.2  3.2.1  3.2.3.2  ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาอ่ืน และตรวจสอบความถูกต้องของรายการ 
โอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ โดยตรวจสอบจ านวนเงิน แหล่งงบประมาณ 
รหัสโครงโครงการ รหัสกิจกรรม ชื่อโครงการ ชื่อกิจกรรม  และงวดเงิน ที่ขอโอนงบประมาณรายจ่าย 
และการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณจากรายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณตามปีงบประมาณนั้น  ๆ  
เช่น สนว.366 
3.2  3.2.4  เสนอผู้บริหารระดับคณะ (คณบดี) เพ่ือพิจารณา 
3.2  3.2.1  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเสนอเรื่องขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณ ให้แก่คณบดีเพื่อพิจารณาและลงนาม (ในกรณีท่ีบันทึกข้อความถูกต้องครบถ้วน)  
3.2  3.2.5  การส่งหนังสือ (นางสาววาศิณี ตันติวิศาลเกษตร, 2561, น. 6) 
  3.2.5.1  ทะเบียนหนังสือส่ง วันที่ เดือน พ.ศ. ให้ลงวันที่ เดือน ปีที่ลงทะเบียน 
  3.2.5.2  เลขทะเบียนส่ง ให้ลงเลขล าดับของทะเบียนหนังสือส่งเรียงล าดับติดต่อกันไปตลอด
ปีงบประมาณ 
  3.2.5.3  ที่ ให้ลงเลขประจ าของส่วนราชการเจ้าของเรื่องใน หนังสือ ที่จะส่งออกถ้าไม่มีที่ดังกล่าว 
ช่องนี้จะว่าง  
  3.2.5.4  ลงวันที่ ให้ลงวัน เดือน ปีที่จะส่งหนังสือออก  
  3.2.5.5  จาก ให้ลงต าแหน่งเจ้าของหนังสือ หรือชื่อส่วนราชการ หรือชื่อบุคคลในกรณีท่ีไม่มีต าแหน่ง  
  3.2.5.6  ถึง ให้ลงต าแหน่งของผู้ที่หนังสือนั้นมีถึง หรือชื่อส่วนราชการ หรือชื่อบุคคลในกรณีที่ไม่มี
ต าแหน่ง  
  3.2.5.7  เรื่อง ให้ลงชื่อเรื่องของหนังสือฉบับนั้น ในกรณีที่ไม่มีชื่อเรื่องให้ลงสรุปเรื่องย่อ  
  3.2.5.8  การปฏิบัติให้บันทึกการปฏิบัติเกี่ยวกับหนังสือฉบับนั้น  
  3.2.5.9  ประทับตราส่งหนังสือที่มุมบนด้านขวาของหนังสือตามแบบตรารับหนังสือในภาพ  
โดยกรอกรายละเอียด ดังนี้  
  3.2.4.9  1)  ส่งที ่ให้ลงเลขท่ีส่งตามล าดับทะเบียนหนังสือส่ง 
  3.2.4.9  2)  วันที่ ให้ลงวันที่ เดือน ปีที่ส่งหนังสือ  
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ภำพที่ 1  ตราส่งหนังสือคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ที่มำ : ตราส่งหนังสือคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 
3.2  3.2.6  น าส่งกองนโยบายและแผนเพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ  
3.2  3.2.1  เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเสนอเรื่องขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการ 
ไปยังกองนโยบายและแผนพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) เพ่ือเสนอรองอธิการบดีฝ่ายแผนฯ เพ่ือพิจารณา
กรณีข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือมีส่วนที่ต้องแก้ไข เจ้าหน้าที่กองนโยบายและแผนจะประสานมายังเจ้าหน้าที่  
ที่รับผิดชอบของคณะฯ เพ่ือให้ประสานสาขาวิชาหรือเจ้าของเรื่องเพ่ือขอข้อมูลเพ่ิมเติมและส่งคืน เพ่ือแก้ไข
เรื่องต่อไปและถ้าสาขาวิชาหรือเจ้าของเรื่องแก้ไขข้อมูลเรียบร้อยแล้ วให้ส่งกลับมายังเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
อีกครั้งเพื่อเสนอคณบดีให้ลงนามและส่งให้กับกองนโยบายและแผนอีกครั้ง 
3.2  3.2.7  เสนอผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ  
3.2  3.2.1  กองนโยบายและแผนเสนอเรื่องขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการ 
ไปยังรองอธิการบดีฝ่ายฯ แผนพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) และเสนออธิการบดี 
เพ่ือพิจารณา (กรณีข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือมีส่วนที่ต้องแก้ไข กองนโยบายและแผนจะประสานเจ้าหน้าที่คณะฯ 
เพ่ือให้ประสานสาขาวิชาหรือเจ้าของเรื่อง เพ่ือขอข้อมูลเพิ่มเติม หรือส่งคืน เพ่ือแก้ไขต่อไป) 
3.2  3.2.8  อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
3.2  3.2.1 เมื่อเรื่องขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการ รองอธิการบดีฝ่ายแผนฯ
พิจารณาผ่านแล้ว จึงเสนอต่ออธิการบดีพิจารณาอนุมัติ  เมื่อได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีแล้วส่งเรื่องไปยัง
ธุรการมหาวิทยาลัย 
3.2  3.2.9  การได้รับอนุมัติและแจ้งสาขาวิชาหรือเจ้าของเรื่องเพ่ือทราบและด าเนินการ 
3.2  3.2.1  เมื่อได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีแล้วส่งเรื่องไปยังธุรการมหาวิทยาลัยเพ่ือลงรับเรื่องเข้าสู่ระบบ 
E-Office และแจ้งมายังระบบ E-Office ของคณะ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและสาขาวิชา หรือเจ้าของ
เรื่องทราบ และแจ้งมายังระบบ E-Office ของกองนโยบายและแผน เพ่ือด าเนินการโอนงบประมาณรายจ่าย
และการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณลงในระบบ Growfa-MIS เมื่อด าเนินการโอนงบประมาณรายจ่าย
และการเปลี่ยนแปลงรายการเรียบร้อยแล้ว กองนโยบายและแผนจะแจ้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบของคณะฯ 
เพ่ือทราบอีกครั้ง หลังจากได้รับการแจ้งการขออนุมัติโอนเรียบร้อยแล้วเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแจ้งสาขาวิชา
หรือเจ้าของเรื่องต่อไปเพ่ือทราบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป และเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบสรุป 
และบันทึกด าเนินการโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ และส าเนา 
เก็บเอกสารเข้าแฟ้มเพ่ือใช้เป็นข้อมูลต่อไป 
 

คณะมนุษย์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

รับที่...........................วันที่........................... 

ส่งที่...........................วันที่........................... 

 



 

บทที่ 4 
เทคนิคในกำรปฏิบัติงำน 

 

4.1  แผนผังกำรปฏิบัติงำน 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ผู้อ านวยการกองนโยบาย 
และแผนพิจารณา 

และให้ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 

อธิการบดีพิจารณาอนุมตั ิ
และให้ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

ประทับตราลงทะเบยีนหนังสือส่ง 
 

รองอธิการบดีฝ่ายแผนฯ พิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

 

สาขาวิชา/เจา้ของเรื่องท าบันทึกข้อความเสนอเรื่องเพื่อขออนุมัติ
โอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 

ตรวจสอบความถูกต้องของรายการโอนงบประมาณรายจ่าย 
และการเปลีย่นแปลงรายการงบประมาณ 

 

เริ่มต้น 

คณบดีพิจารณา 
 

แจ้งผู้เกี่ยวข้องส่งคืน 
เพื่อด าเนินการแกไ้ขข้อมูล  

อนุมัต ิ

 

อนุมัต ิ

 

อนุมัต ิ

 

อนุมัต ิ

 

ไม่อนุมัต ิ

 

ไม่อนุมัต ิ

 

ไม่อนุมัต ิ

 

ถูกต้อง 

 

ไม่ถูกต้อง 

 
แจ้งคณะด าเนินการ 
ตามข้อเสนอแนะ 

ไม่อนุมัต ิ

 

ไม่อนุมัต ิ
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ส่งเรื่องไปยังธุรการมหาวิทยาลยัเพื่อลงรับเรื่องเข้าสู่ระบบ  
E-Office และแจ้งมายังระบบ E-Office ของคณะ  

และกองนโยบายและแผน 

ส าเนาเรื่องที่ไดร้ับอนุมัต ิ
และแจ้งสาขาวิชา หรือเจ้าของเรือ่ง 

 เพื่อทราบและด าเนินการ 
 

 

สรุปและบันทึกด าเนินการโอนงบประมาณ
รายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณ และเก็บเข้าแฟ้มเอกสาร 

 
 

ด าเนินการโอนงบประมาณรายจ่าย และการเปลีย่นแปลงรายการ
งบประมาณในระบบ GFMIS 

 

จบ 
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4.2  ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
ตำรำงท่ี 2  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ล ำดับ กระบวนกำร 
ขั้นตอน 

กำรปฏิบัติงำน 
ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ เอกสำรอ้ำงอิง หมำยเหตุ 

1 

 

1. ส าข าวิ ช าห รื อ
เจ้าของเรื่องท าบันทึก
ข้อความ เสนอขอ
อนุมัติโอนงบประมาณ
ราย จ่ า ย และการ
เปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณ มายั ง
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

30 นาที เจ้าหน้าที่บรหิาร 
งานทั่วไป 

-  บันทึกข้อความ ภาคผนวก 

2 

 

ตรวจสอบความถูก
ต้องของข้อมูล ได้แก่ 
1. ตรวจสอบรายการ
ที่ขออนุมัติ 
2. ตรวจสอบเหตุผล
ความจ าเป็นของการ
ขออนุมัต ิ
3. ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการพิจารณา
อ่ืน 
 

30 นาที เจ้าหน้าที่บรหิาร 
งานทั่วไป 

-  บันทึกข้อความ 
-  รายละเอียดค า
ขอตั้ งบประมาณ
ราย จ่ าย  (ส น ว . 
366) 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบความถูกต้องของรายการโอนงบประมาณรายจ่าย 
และการเปลีย่นแปลงรายการงบประมาณ 

 

สาขาวิชา/เจา้ของเรื่องท าบันทึกข้อความเสนอเรื่องเพื่อขออนุมัติ
โอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
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ล ำดับ กระบวนกำร 
ขั้นตอน 

กำรปฏิบัติงำน 
ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ เอกสำรอ้ำงอิง หมำยเหตุ 

4. ตรวจสอบจ านวน
เงิน  รายละ เอี ยด
การขออนุมัติ โอน
งบประมาณรายจ่าย
และการเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณ 
5. ก ร ณี ข้ อ มู ล 
ไม่ ค รบ ถ้ ว น แ จ้ ง
ผู้ เกี่ ย วข้ อ งส่ งคื น 
เพ่ือด าเนินการแก้ไข
ข้อมูล  

3 

 

1 .  ก ร ณี อ นุ มั ติ
ด าเนิ นการเกษี ยน 
หนังสือ เพ่ือเสนอต่อ
กองนโยบายและแผน 
2. กรณี ไม่ อนุ มั ติ 
แจ้ งคณะเจ้ าหน้ าที่
ผู้ รั บผิ ดชอบดู แล
ต ร ว จ ส อ บ  
แ ล ะแ จ้ ง เจ้ า ข อ ง
เรื่อง เพ่ือด าเนินการ
แก้ไข 

1 วัน คณบดี -  บันทึกข้อความ 
 

ภาคผนวก 
คณบดีพิจารณา 
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ล ำดับ กระบวนกำร 
ขั้นตอน 

กำรปฏิบัติงำน 
ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ เอกสำรอ้ำงอิง หมำยเหตุ 

4 
 

1 .  เจ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
ลงทะเบียนหนังสือส่ง 
ประทับตราลงทะเบียน
หนั งสื อส่ ง และส่ ง
บั น ทึ ก ข้ อ ค ว าม 
เสนอต่อกองนโยบาย
และแผน 

15 นาที เจ้าหน้าที่บรหิาร 
งานทั่วไป 

-  ทะเบียนหนังสือ
ส่ง 
-  บันทึกข้อความ 
 
 
 

 

5 

 

1 .  ก ร ณี อ นุ มั ติ
ด าเนิ นการเกษี ยน 
หนั งสื อ เพ่ื อเสนต่ อ 
ร อ งอ ธิ ก า ร บ ดี 
ฝ่ายแผนฯ 
2. กรณี ไม่ อนุ มั ติ 
แจ้งคณะด าเนินการ 
ตามข้อเสนอแนะ 
3. เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ดชอบดู แล
ตรวจสอบ และแจ้ง
เ จ้ า ข อ ง เ รื่ อ ง  
เพ่ือด าเนินการแก้ไข 

3 - 5 วัน ผู้อ านวยการกอง 
นโยบายและแผน 

-  บันทึกข้อความ 
 

ภาคผนวก 

ผู้อ านวยการกองนโยบาย 
และแผนพิจารณา 

และให้ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 

ประทับตราลงทะเบยีนหนังสือส่ง 
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ล ำดับ กระบวนกำร 
ขั้นตอน 

กำรปฏิบัติงำน 
ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ เอกสำรอ้ำงอิง หมำยเหตุ 

6 

 

1 .  ก ร ณี อ นุ มั ติ
ด าเนิ นการเกษี ยน 
หนั งสื อ เพ่ื อเสนต่ อ 
อธิการบดี 
2. กรณี ไม่ อนุ มั ติ 
แจ้ งผู้ อ าน วยการ
กองน โยบายและ
แผน  
3. ผู้อ านวยการกอง
นโยบายและแผน
แจ้งคณะด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ 
3. เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ดชอบดู แล
ตรวจสอบ และแจ้ง
เ จ้ า ข อ ง เ รื่ อ ง  
เพ่ือด าเนินการแก้ไข 

2 - 3 วัน รองอธิการบดี 
ฝ่ายแผนฯ 

-  บันทึกข้อความ 
 

ภาคผนวก 

7 

 

1 .  ก ร ณี อ นุ มั ติ
ด าเนิ นการเกษี ยน 
หนังสือ และส่งต่อมา
ยังระบบ E-office 
2. กรณี ไม่ อนุ มั ติ 

1 - 2 วัน อธิการบดี -  บันทึกข้อความ 
 

ภาคผนวก 
อธิการบดีพิจารณาอนุมตั ิ
และให้ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

รองอธิการบดีฝ่ายแผนฯ พิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
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ล ำดับ กระบวนกำร 
ขั้นตอน 

กำรปฏิบัติงำน 
ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ เอกสำรอ้ำงอิง หมำยเหตุ 

แจ้งรองอธิการบดี
ฝ่ายแผนฯ 
4 . รองอธิการบดี
ฝ่ า ย แ ผ น ฯ  แ จ้ ง
ผู้ อ าน วยการกอง
นโยบายและแผน  
3. ผู้อ านวยการกอง
นโยบายและแผน
แจ้งคณะด าเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ 
3. เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ดชอบดู แล
ตรวจสอบ และแจ้ง
เ จ้ า ข อ ง เ รื่ อ ง  
เพ่ือด าเนินการแก้ไข 

8 

 

1 . ส่ ง เรื่ อ ง ไป ยั ง
ธุรการมหาวิทยาลัย
เพ่ือลงรับเรื่องเข้าสู่
ระบบ E-Office และ
แ จ้ ง ม า ยั ง ร ะ บ บ  
E-Office ของคณะ 
เพ่ื อ ให้ เจ้ าห น้ าที่ 

1 - 2 วัน ธุรการมหาวิทยาลัย -  ระบบ E-office 
 

ภาคผนวก ส่งเรื่องไปยังธุรการมหาวิทยาลยัเพื่อลงรับเรื่องเข้าสู่ระบบ  
E-Office และแจ้งมายังระบบ E-Office ของคณะ  

และกองนโยบายและแผน 
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ล ำดับ กระบวนกำร 
ขั้นตอน 

กำรปฏิบัติงำน 
ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ เอกสำรอ้ำงอิง หมำยเหตุ 

ที่ รับผิดชอบ และ
ส า ข า วิ ช า  ห รื อ
เจ้าของเรื่อง และ
แ จ้ ง ม า ยั ง ร ะ บ บ  
E-Office ข อ งก อ ง
นโยบายและแผน 

9 

 

1. ก อ ง น โย บ า ย 
และแผนด าเนินการ 
โอ น งบ ป ระม าณ
รายจ่ าย และการ
เปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณในระบบ 
GFMIS ตามผลการ
พิจารณา 

2 วัน กองนโยบายและแผน -  ระบบ GFMIS ภาคผนวก 

10 

 

1. สรุปและบั นทึ ก
ด า เนิ น ก า ร โอ น
งบประมาณรายจ่าย
และการเปลี่ยนแปลง
รายการงบประมาณ 
และเก็ บ เข้ าแ ฟ้ ม
เอกสารเพ่ื อใช้ เป็ น
ข้อมูลต่อไป 

1 วัน เจ้าหน้าที่บรหิาร 
งานทั่วไป 

-  บันทึกข้อความ 
 

 
สรุปและบันทึกด าเนินการโอนงบประมาณ

รายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการ
งบประมาณ และเก็บเข้าแฟ้มเอกสาร 

 
 

ด าเนินการโอนงบประมาณรายจ่าย และการเปลีย่นแปลงรายการ
งบประมาณในระบบ GFMIS 
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ล ำดับ กระบวนกำร 
ขั้นตอน 

กำรปฏิบัติงำน 
ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ เอกสำรอ้ำงอิง หมำยเหตุ 

11 

 

1. ส าเนาเรื่องที่ ได้รับ
อ นุ มั ติ แ ล ะ แ จ้ ง
สาขาวิชา หรือเจ้าของ
เรื่อง เพ่ือด าเนินการ 
ในส่ วนที่ เกี่ ยวข้ อง
ต่อไป 

30 นาที เจ้าหน้าที่บรหิาร 
งานทั่วไป 

-  บันทึกข้อความ 
 

 

 

ส าเนาเรื่องที่ไดร้ับอนุมัต ิ
และแจ้งสาขาวิชา หรือเจ้าของเรือ่ง 

 เพื่อทราบและด าเนินการ 
 

 



25 

 

 

4.3  วิธีกำรให้บริกำรกับผู้รับบริกำร 
มีวิธีการให้บริการกับผู้รับบริการมีดังนี ้
4.3.1  ให้บริการ ณ ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

 
 

ภำพที่  2  ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ที่มำ : เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ : เข้าถึง 18 พฤศจิกายน 2565. จาก http://hss.nsru.ac.th/ 
 

4.3.2  ให้บริการข้อมูลผ่านเว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือเผยแพร่ และบริการข้อมูล
เกี่ยวกับแบบฟอร์มขออนุญาตโอนเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม และอ่ืน ๆ ทั้งนี้ เพ่ือความสะดวก 
และรวดเร็ว ทันเวลา และผู้ใช้บริการสามารถสืบค้นได้ทุกที่ ทุกเวลา และน ามาประกอบการท างานได้ทันที  

 

 
 

ภำพที่  3  เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

http://hss.nsru.ac.th/
https://hss.nsru.ac.th/storage/filedownloads/October2022/nEOqeevd1XRiNPTkCvbG.docx
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ที่มำ : เว็บไซต์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ : เข้าถึง 18 พฤศจิกายน 2565. จาก http://hss.nsru.ac.th/ 
4.4  วิธีกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
  4.4.1  ติดตามผลการอนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
กับกองนโยบายและแผน  
  4.4.2  ติดตามผลการด าเนินโครงการ 
  4.4.3  สรุปผลการด าเนินการโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
  4.4.4  สรุปรายงานต่อผู้บริหาร 
 
4.5  แนวปฏิบัติที่ดีในกำรปฏิบัติงำน 
  เพ่ือให้การด าเนินงานมีแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน ดังนี้  
  4.5.1  จัดท าแบบฟอร์มการโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ  
และเผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์และช่องทางการติดต่อทางออนไลน์  
  4.5.2  เผยแพร่แบบฟอร์มที่เป็นปัจจุบันในแต่ละปีงบประมาณนั้น ๆ 
 
4.6  จรรยำบรรณ คุณธรรม จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน 
4.5  นโยบายการด าเนินงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  พ.ศ. 2560 
ก าหนดนโยบายการด าเนินงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสในแต่ละด้าน เพื่อให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติ 
เป็นมาตรฐานเดียวกันในการปฏิบัติงาน ควบคู่ไปกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และอ่ืน ๆ ดังนี้  
4.5  4.6.1  ด้านความโปร่งใส หน่วยงานพร้อมเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมูล ด าเนินงานด้วยความโปร่งใสทุกขั้นตอนสามารถตรวจสอบได้  
รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ตลอดจนมีการจัดการ
เรื่องการร้องเรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้  
 4.6.1.1  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน  
 4. 6.1.2  ด าเนินการตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกันมิให้ 
หน่วยงานเสียผลประโยชน์  
 4.6.1.3  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน แสดงความคิดเห็น 
และติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน  
 4.6.1.4  มี การแจ้ งเวี ยนข่ าวสารภายในมหาวิทยาลั ยผ่ านระบบ E-office อินทราเน็ ต  
การแจ้งขา่วสารภายนอกผ่านทางเว็บไซด์ www.nsru.ac.th และการติดประกาศ  
 4.6.1.5  มีระบบการตรวจสอบที่เป็นอิสระ ทั้งการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน  
และการตรวจสอบโดยระบบของสภามหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ 
 4.6.1.6  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มา
ปรับปรุง และพัฒนาการให้บริการให้สามารถตอบสนองความต้องการ 
4.5  4.6.2  ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหาร และบุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัติงานตามหน้าที่ อย่างเต็มใจ 
กระตือรือร้น และเต็มประสิทธิภาพ มีความพร้อมที่จะให้บริการตามพันธกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลัก 
ความถูกต้อง ชอบธรรม และเสมอภาค พร้อมทั้งมีเจตจ านงที่แน่วแน่ในการบริหารหน่วยงาน ด้วยความซื่อสัตย์

http://hss.nsru.ac.th/
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สุจริต พร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สาธารณชนว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน 
จะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้  
  4.6.2.1  ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับพร้อมรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ที่ส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรวม  
  4.6.2.2  บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มประสิทธิภาพ และเต็มความสามารถ โดยมุ่งหวัง 
ผลส าเร็จของงาน พร้อมรับฟังการวิพากษ์วิจารณ์หรือติชมจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือน ามาพัฒนา
ปรับปรุงการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น  
  4.6.2.3  บุคลากรในหน่วยงานพร้อมรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด และมีมาตรการ 
ด าเนินการตอ่บุคลากรที่ขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ  
4.5  4.6.3  ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ผู้บริหาร และบุคลากรทุกหน่วยงานต้องไม่มี
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตเชิงนโยบาย หรือการทุจริตต่อหน้าที่ ไม่รับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด จากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ตลอดจนส่งเสริม ให้บุคลากรปฏิบัติ
ตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย และรักษาวินัยในการปฏิบัติงานอย่าง เคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบัติ 
ดังนี้  
 4.6.3.1  มีการออกหนั งสือเวียน ประกาศ เกี่ ยวกับ กฎ ระเบี ยบ ข้ อบั งคับในการบริหาร  
และการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน  
 4.6.3.2  ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนรักษาจรรยาบรรณ และรักษาวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 
อย่างเคร่งครัด  
 4.6.3.3  หน่วยงานมีมาตรการที่จะด าเนินการทางวินัยแก่ผู้กระท าผิดที่ประพฤติปฏิบัติหน้ าที ่
ส่อไปในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ  
4.5  4.6.4  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร หน่วยงานสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติตน ให้เป็นผู้ที่ไม่
ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตต่าง ๆ ในหน่วยงาน สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต เกิดความละอาย หรือเกรงกลัว 
ที่จะกระท าการทุจริตโดยมีการปลูกฝัง และสร้างความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ส่งเสริมคา่นิยมและวิธีปฏิบัติที่ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ ถูกตอ้ง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได ้โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้  
 4.6.4.1  ผู้บริหารของหน่วยงานมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และต่อสาธารณชน 
 4.6.4.2  มีการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้  
 4.6.4.3  แต่งตั้งคณะท างานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงาน  
4.5  4.6.5  ด้านการสร้างคุณธรรมในหน่วยงาน ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่  ชัดเจน 
และเป็นไปตามระเบียบขั้นตอน มีการป้องกันและตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เสริมสร้าง 
การมีส่วนร่วมในการบริหาร ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารจัดการ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้  
 4.6.5.1  มีการก าหนดขั้นตอน คู่มือหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ส าหรับงานที่มี 
ความส าคัญต่อองค์กร อาทิ งานพัสดุ งานการเงินการคลัง งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงบประมาณ พร้อมทั้ง
ก าหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
 4.6.5.2  ผู้บริหารทุกระดับมีคุณธรรมในการบริหารงาน มอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม 
และไมเ่ลือกปฏิบัติ  
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 4.6.5.3  ผู้บริหารทุกระดับเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและอุปกรณ์ที่ เอ้ืออ านวย และสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อหน่วยงาน  
4.5  4.6.6  ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เสริมสร้างประสิทธิภาพการสื่อสารภายในหน่วยงานอย่างทั่วถึง 
รวดเร็ว ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันเสมอ ด้วยเทคโนโลยีการสื่อสารที่มีความทันสมัย และเหมาะสมที่จะเป็น
เครื่องมือในการประชาสัมพันธ์ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้  
 4.6.6.1  ให้ความส าคัญในการเผยแพร่ผลการปฏิบัติราชการ และการเผยแพร่ ข้อมูลต่าง ๆ  
ของหน่วยงานอย่างทั่วถึง และมีช่องทางในการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย ตลอดจนผู้ รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และหลากหลายช่องทาง  
 4.6.6.2  มีการถ่ายทอดนโยบายการปฏิบัติงานอย่ างมีคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ ง 5 ด้าน  
เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชนได้รับทราบ ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงาน  
ที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส จึงประกาศเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
 
4.5  นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การให้หรือรับสินบน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยจึงก าหนดนโยบายเพ่ือป้องกันและต่อต้านการให้หรือรับสินบนเพ่ือให้บุคลากรทุกคน
ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ดังนี้ 
4.5  1.  บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ทุกคนจะต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการให้หรือรับสินบน  
การทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  
4.5  2.  บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความโปร่งใส  
พร้อมรับการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่จากมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดเวลา  
4.5  3.  บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ทุกคน จะต้องไม่กระท าการใด ๆ ที่แสดงถึงเจตนาว่า 
เป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น หรือการให้หรือรับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในเรื่องที่ตนรับผิดชอบไม่ว่าทางตรง 
หรือทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่ส่วนรวมหรือส่วนตนก็ตาม 
4.5  4.  บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ทุกคนจะต้องไม่เพิกเฉยต่อการพบเห็นผู้กระท าความผิด  
การทุจริตคอร์รัปชั่น โดยถือเป็นหน้าที่ที่จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชาในทันที  ตลอดจนให้ความร่วมมือ 
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ  
4.5  5.  การจ่ายเงินหรือให้สิ่งของมีค่า หรือบริการ เช่น ของขวัญ ความบันเทิง การท่องเที่ยว ให้แก่ เจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่องค์กรอ่ืนใดก็ตาม ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลนั้นกระท าการ หรือละเว้น
กระท าการใด ๆ อันเป็นสิ่งผิดกฎหมาย ถือเป็นการกระท า ที่ไม่สมควรอย่างยิ่ง บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ทุกคนจะต้องไม่ส่งเสริม หรือมีส่วนร่วมให้บุคคลอ่ืนมีการกระท าเช่นนั้นด้วย  

 
 



 

บทที่ 5   
ปัญหำ อุปสรรค แนวทำงแก้ไข และกำรพัฒนำงำน 

 
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน การด าเนินงานด้านงานนโยบายและแผน มีปัญหา อุปสรรค แนวทาง 

การแก้ไข และการพัฒนางาน ดังนี้  
5.1  ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
5.2  แนวทางแก้ไขและพัฒนางาน  
5.3  ข้อเสนอแนะ  

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

5.1  ปัญหำ อุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน  
5.1.1  บันทึกการขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ เหตุผล

ความจ าเป็นในการขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายไม่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม/โครงการ และข้อมูล
รายละเอียด และการแนบเอกสารไม่ครบถ้วน จึงท าให้มีการแก้ไขเอกสารหลายครั้ง ซึ่งท าให้เกิดการล่าช้า 
ในการท าบันทึกขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ   

5.1.2  การส่งเอกสารบันทึกข้อความกระชั้นชิดเกินไป ผู้มีอ านาจอนุมัติไม่สามารถอนุมัติได้ก่อนการ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
 
5.2  แนวทำงแก้ไขและพัฒนำงำน  

5.2.1  จัดท าบันทึกข้อความตามแบบฟอร์มของหน่วยงาน กรอกข้อมูลรายละเอียดให้ถูกต้อง 
ตามแผนงานรายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณ และแนบเอกสารให้ครบถ้วน 

5.2.2  จัดส่งเอกสารล่วงหน้าอย่างน้อย 15 วันก่อนก่อนด าเนินกิจกรรม/โครงการ หรือให้เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบช่วยตรวจสอบความถูกต้องของบันทึกก่อนเสนอผู้บริหาร เพ่ือความรวดเร็วในการขออนุมัติโอน
งบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
 
5.3  ข้อเสนอแนะ 

5.3.1  ควรมีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่แน่นอน ชัดเจน เพ่ือมิให้
เกดิการขออนุมัติโอนงบประมาณรายจ่ายและการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ  

5.3.2  ควรศึกษาแนวทาง หลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท างบประมาณรายจ่ายให้ครบถ้วน 
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กกกกกกกSeptember2022/PUtJFVDv5lx3ftrAFV2K.pdf 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ระยะที่ 2 (ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน 2565. สืบค้นเมื่อ  
กกกกกกกวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565, สืบค้นจาก http://plan.nsru.ac.th/document_all4  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://ita.nsru.ac.th/upload/policy/120180103160221.pdf
http://ita.nsru.ac.th/upload/policy/20190410122157.pdf
http://hss.nsru.ac.th/


 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประวัติผู้เขียน 
 

ชื่อ - นำมสกุล       นางสาวนิชาพัฒน์  จันทร์ลอย  
วัน/เดือน/ปีเกิด      9 พฤษภาคม 2532   

ที่อยู่ปัจจุบัน    ที่อยู่      10/1 หมู่ 5 ต าบลเขาทอง อ าเภอพยุหะคีรี  
จังหวัดนครสวรรค์ รหัสไปรษณีย์ 60130  

หมำยเลขโทรศัพท ์     064-2454296 
ต ำแหน่งปัจจุบัน     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดส านักงานคณบดี   
      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
      มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
ประวัติกำรศึกษำ      
พ.ศ. 2545 - 2547    มัธยมศึกษาตอนต้น จากโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
พ.ศ. 2548 - 2550    มัธยมศึกษาตอนปลาย จากโรงเรียนสตรีนครสวรรค์ 
พ.ศ. 2551 - 2554    ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม  
      คณะสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
ประวัติกำรท ำงำน    
พ.ศ. 2555 - 2556    ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ปกครอง  
      ที่ว่าการอ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์ 60130 

พ.ศ. 2557 - 2558    พนักงานมหาวิทยาลัย  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

       สังกัดส านักงานอธิการบดี   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน    พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
       สังกดัส านักงานคณบดี   

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่ำงแบบฟอร์ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
 

 

บันทึกข้อควำม 
 

ส่วนราชการ    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                                                           . 

ที ่  อว 0616.08/ วันที่    xx  xxxxxx  xxxx       
เรื่อง  ขออนุมัติ              (โอน/เปลี่ยนแปลงรายการ) งบประมาณรายจ่ายครั้งที่ xx (แผ่นดิน/รายได้)     
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. xxxx                                                                          
เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

              ตามที่หน่วยงานได้จัดท ารายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. xxxx                        
โครงการ...........................รหัส..............................กิจกรรม........... ............รหัส...........................โดยความ
เห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในคราวประชุมครั้ง ที่  x/xxxx วันxxxxxที่  
xx เดือนxxxxxx พ.ศ.xxxx นั้น มีความประสงค์จะขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. xxxx 

เหตุผลความจ าเป็น การโอนเปลี่ยนแปลงรายการ เนื่องจาก................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 

              ทั้งนี้ การโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณดังกล่าวไม่กระทบต่อเป้าหมายการด าเนินงาน
ตามแผนงานเดิมที่ก าหนดไว้ และมีงบประมาณคงเหลือเพียงพอที่จะสามารถท ารายการได้  
 
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
             
 
 
                                                                   ลงชื่อ...............................................................ผู้ขออนุญาต 
                                                                         (..............................................................) 
        ระบุหมายเลขโทรศัพท์.................................................... 
 
 
 
 
 
       ลงชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 
                          (............................................................) 
                            ...................ระบุต าแหน่ง.................. 

กรณีเปลี่ยนแปลงครั้งแรก 



 

 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณาเพ่ือขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
ครั้งที่ ......... ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. xxxx 

                             ************************************************************** 
 

รายการเดิม รายการใหม่ 
1. แหล่งงบประมาณ   (   ) เงินรายได้  (   ) เงินแผ่นดิน    
2. ชื่อโครงการ           ..................................................... 
3. รหัสโครงการ         ..................................................... 
    จ านวนเงิน            .................................................บาท                
4. ชื่อกิจกรรมหลัก     ...................................................... 
5. รหัสกิจกรรม         …………………………………………… 

จ านวนเงิน           ................................................บาท                
(   )  เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
(   )  เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
(   )  ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่.. 
(เดือน................) 
(   )   อ่ืน ๆ  ระบุ................................................ 

6.รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
6.1 ............................................................................. 

7.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่................................................. 
7.1 กลยุทธ์............................................................. 

     7.2 ตัวชี้วัด............................................................. 
     7.3 ค่าเป้าหมาย.................................................... 
     7.4 ตัวชี้วัดโครงการ 
          7.4.1 เชิงปริมาณ.......................................... 
          7.4.2 เชิงคุณภาพ...........................................    
     7.5 ตัวชี้วัดกิจกรรม 
          7.5.1 เชิงปริมาณ.......................................... 
            7.5.2 เชิงคุณภาพ...........................................                                                                      

1. แหล่งงบประมาณ   (   ) เงินรายได้  (   ) เงินแผ่นดิน    
2. ชื่อโครงการ           ..................................................... 
3. รหัสโครงการ         ..................................................... 
    จ านวนเงิน            .................................................บาท                
4. ชื่อกิจกรรมหลัก     ..................................................... 
5. รหัสกิจกรรม         …………………………………………… 

จ านวนเงิน           ..................................................
บาท                

(   )  เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
(   )  เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
(   )  ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่. 
(เดือน................) 
(   )   อ่ืน ๆ  ระบุ................................................ 

6.รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
6.1 ............................................................................. 

7.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่................................................. 
7.1 กลยุทธ์............................................................. 

     7.2 ตัวชี้วัด............................................................. 
     7.3 ค่าเป้าหมาย.................................................... 
     7.4 ตัวชี้วัดโครงการ 
          7.4.1 เชิงปริมาณ.......................................... 
          7.4.2 เชิงคุณภาพ...........................................    
     7.5 ตัวชี้วัดกิจกรรม 
          7.5.1 เชิงปริมาณ.......................................... 
            7.5.2 เชิงคุณภาพ...........................................                                                                      

 

หมายเหตุ  กรณีขอเปลี่ยนแปลงรายการเงินงบลงทุน (ครุภัณฑ์/ที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง) ให้แนบรายละเอียดมาด้วย 
                                   
    ลงชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 

 
 (............................................................) 
 ...................ระบุต าแหน่ง................. 



 

 

 

 
 

 

บันทึกข้อควำม 
 

ส่วนราชการ    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                                                           . 

ที ่  อว 0616.08/ วันที่    xx  xxxxxx  xxxx       
เรื่อง  ขออนุมัติ              (โอน/เปลี่ยนแปลงรายการ) งบประมาณรายจ่ายครั้งที่ xx (แผ่นดิน/รายได้)     
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. xxxx                                                                          
เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

              ตามที่หน่วยงานได้จัดท ารายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. xxxx                       
โครงการ...........................รหัส..............................กิจกรรม.......................รหัส....................... .... โดยความ
เห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในคราวประชุมครั้งที่  x/xxxx วันxxxxที ่ 
xx เดือนxxxxxx พ.ศ.xxxx นั้น และได้มีการขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายละเอียดค าขอตั้งไปแล้วนั้น 

เหตุผลความจ าเป็น การโอนเปลี่ยนแปลงรายการ เนื่องจาก…………………………….…………….. 
................................................................................................................................................ ............................. 

  ทั้งนี้ การโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณดังกล่าวไม่กระทบต่อเป้าหมายการด าเนินงาน    
ตามแผนงานเดิมที่ก าหนดไว้ และมีงบประมาณคงเหลือเพียงพอที่จะสามารถท ารายการได้  
 
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
                                                                   ลงชื่อ ...............................................................ผู้ขออนุญาต 
                                                                          (..............................................................) 
           ระบุหมายเลขโทรศัพท์........................................... 
 
 
 
 
 
          
ลงชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 
                                  
                          (............................................................) 
                            ...................ระบุต าแหน่ง................. 

กรณีเปลี่ยนแปลงมากกว่า 1 ครั้ง 

 



 

 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณาเพ่ือขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
ครั้งที่ ......... ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. xxxx 

                             ************************************************************** 
 

รายการเดิม รายการใหม่ 
1. แหล่งงบประมาณ   (   ) เงินรายได้  (   ) เงินแผ่นดิน    
2. ชื่อโครงการ           ..................................................... 
3. รหัสโครงการ         ..................................................... 
    จ านวนเงิน            .................................................บาท                
4. ชื่อกิจกรรมหลัก     ...................................................... 
5. รหัสกิจกรรม         …………………………………………… 

จ านวนเงิน           ................................................บาท                
(   )  เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
(   )  เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
(   )  ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่.. 
(เดือน................) 
(   )   อ่ืน ๆ  ระบุ................................................ 

6.รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
6.1 ............................................................................. 

7.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่................................................. 
7.1 กลยุทธ์............................................................. 

     7.2 ตัวชี้วัด............................................................. 
     7.3 ค่าเป้าหมาย.................................................... 
     7.4 ตัวชี้วัดโครงการ 
          7.4.1 เชิงปริมาณ.......................................... 
          7.4.2 เชิงคุณภาพ...........................................    
     7.5 ตัวชี้วัดกิจกรรม 
          7.5.1 เชิงปริมาณ.......................................... 
            7.5.2 เชิงคุณภาพ...........................................                                                                      

1. แหล่งงบประมาณ   (   ) เงินรายได้  (   ) เงินแผ่นดิน    
2. ชื่อโครงการ           ..................................................... 
3. รหัสโครงการ         ..................................................... 
    จ านวนเงิน            .................................................บาท                
4. ชื่อกิจกรรมหลัก     ..................................................... 
5. รหัสกิจกรรม         …………………………………………… 

จ านวนเงิน           ..................................................
บาท                

(   )  เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
(   )  เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
(   )  ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่. 
(เดือน................) 
(   )   อ่ืน ๆ  ระบุ................................................ 

6.รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
6.1 ............................................................................. 

7.ประเด็นยุทธศาสตร์ที่................................................. 
7.1 กลยุทธ์............................................................. 

     7.2 ตัวชี้วัด............................................................. 
     7.3 ค่าเป้าหมาย.................................................... 
     7.4 ตัวชี้วัดโครงการ 
          7.4.1 เชิงปริมาณ.......................................... 
          7.4.2 เชิงคุณภาพ...........................................    
     7.5 ตัวชี้วัดกิจกรรม 
          7.5.1 เชิงปริมาณ.......................................... 
            7.5.2 เชิงคุณภาพ...........................................                                                                      

 

หมายเหตุ  กรณีขอเปลี่ยนแปลงรายการเงินงบลงทุน (ครุภัณฑ์/ที่ดิน/สิ่งก่อสร้าง) ให้แนบรายละเอียดมาด้วย 
                                   
    ลงชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 

 
 (............................................................) 
 ...................ระบุต าแหน่ง................. 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

กรณีตัวอย่าง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

1. การปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

 

บันทึกข้อควำม 
 

ส่วนราชการ    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                                                           . 

ที ่  อว 0616.08/ วันที่    17  มิถุนายน  2563       
เรื่อง  ขอยกเลิกกิจกรรมและโอนเงินงบประมาณครั้งที่    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563                                                                          
เรียน  อธิการบดีหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

           ตามที่หน่วยงานได้จัดท ารายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในคราวประชุมครั้งที่ 9/25 62  
วันพฤหัสบดีที่ 26 กันยายน 2562 นั้น มีความประสงค์จะขอยกเลิกกิจกรรมและโอนเงินงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เหตุผลความจ าเป็น 
 เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ท าให้ไม่สามารถด าเนินการ

จัดโครงการ/กิจกรรมต่ าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการอบรม ประชุม สัมมนา และการศึกษาดู งานได้  
และนักศึกษาหลักสูตรนานาชาติชั้นปีที่ 3 ไม่สามารถเดินทางไปศึกษา ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนได้ 
ในภาคเรียนที่ 1/2563 จึงจ าเป็นต้องมีการปรับแผนการเรียนของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จากการเดินทางไป
ศึกษา ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนมาศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ท าให้ทางสาขาวิชาฯ 
ไม่ได้ตั้งงบประมาณส าหรับเป็นค่าสอนของภาคเรียน ที่ 1/2563 ส าหรับนักศึกษากลุ่มดังกล่าว ในการนี้  
ขอยกเลิกโครงการ/กิจกรรมและตัวชี้วัดของกิจกรรม จ านวน 3 กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

  1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (ปฐมนิเทศ) รหัสโครงการ 6303000007   
         รหัสกิจกรรม 202102042421 จ านวน 6,000 บาท ไตรมาส 4 

  2. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยและองค์กรในระดับชาติ รหัสโครงการ 6303000031   
          รหัสกิจกรรม 202102280221 จ านวนเงิน 11,360 บาท ไตรมาส 3 
     3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ  รหัสโครงการ 6303000032   
          รหัสกิจกรรม 202102290221 จ านวนเงิน 23,400 บาท ไตรมาส 4 

 และขอโอนเงินจากกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 40 ,760 บาท และกิจกรรมการบริหาร
โครงการ (หลักสูตรนานาชาติ) รหัสกิจกรรม 202102091821 จ านวนเงิน 10,200 บาท จากไตรมาสที่ 3  
ไปไตรมาสที่ 4ไปเป็น 1) ค่าสอน 2) ค่าอาจารย์ที่ปรึกษา 3) ค่าจ้างนักศึกษาช่วยงาน 4) ค่าตอบแทน 
การบริหารโครงการ ในกิจกรรมการบริหารโครงการ โครงการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้เอ้ือต่อการ
พัฒนาคุณภาพบัณฑิต ดังรายละเอียดในเอกสารแนบ    
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา         
       ลงชื่อ.................................................ผู้ขออนุญาต 
                                                                         (...............................................) 
       ระบุหมายเลขโทรศัพท์.........................................         

1.1 กรณีขอโอนเงินจากกิจกรรมหนึ่งไปยังอีกกิจกรรมหนึ่งภายใต้โครงการ
เดียวกัน 

 

ลงชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 
                   (...................................................) 
                    ...................ระบุต าแหน่ง................. 
 
 



 

 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณาเพ่ือขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
ครั้งที่……….. ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 

รายการเดิม รายการใหม่ 
1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้เอื้อต่อ 
   การพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
3. รหัสโครงการ 6303000012  
   จ านวนงบประมาณ 5,685,106 บาท 
4. ชื่อกิจกรรมหลัก กิจกรรมการบริหารโครงการ 
   รหัสกิจกรรม 202102091821 
   จ านวนเงิน 715,800 บาท    
   () เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
   (    ) เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
   (    ) ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 3  
   () อ่ืน ๆ ระบุ ขอโอนเงิน 

ไตรมาสที่ 1 จ านวนเงิน 12,000 บาท (ด าเนินการแล้ว) 
ไตรมาสที่ 2 จ านวนเงิน 12,000 บาท (ด าเนินการแล้ว) 
ไตรมาสที่ 3 จ านวนเงิน 310,200 บาท (ด าเนินการแล้ว) 
คงเหลือเงินจ านวน 10,200 บาท 
ไตรมาสที่  4 จ านวนเงิน 381,600 บาท (ยั งไม่ ได้
ด าเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้เอ้ือ 
    ต่อการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
3. รหัสโครงการ  6303000012 
   จ านวนงบประมาณ    5,685,106 บาท 
4. ชื่อกิจกรรมหลัก กิจกรรมการบริหารโครงการ 
    รหัสกิจกรรม   202102091821 

จ านวนเงิน     766,760 บาท     
() เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
(   ) เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
() ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 4  
() อ่ืน ๆ  ระบุ ขอรับโอนเงิน มายังไตรมาสที่ 4 

ไตรมาสที่ 1  จ านวนเงิน  12,000 บาท (ด าเนินการแล้ว) 
ไตรมาสที่ 2  จ านวนเงิน  12,000 บาท (ด าเนินการแล้ว) 
ไตรมาสที่ 3  จ านวนเงิน  300,000 บาท (ด าเนินการแล้ว) 
ไตรมาสที่ 4  จ านวนเงนิ  432,560 บาท  
***หมายเหตุ รับโอนเงินมาจากโครงการดังต่อไปนี้ 
1. รหัสโครงการ 6303000012 กิจกรรมการบริหารโครงการ  

   รหัสกิจกรรม 202102091821 ไตรมาสที่ 3  
   จ านวน 10,200 บาท 
   2. รหัสโครงการ 6303000007 กิจกรรมเตรียมความ 
   พร้อมก่อนเข้าศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 

รหัสกิจกรรม 202102042421 จ านวน 6,000 บาท 
3. รหัสโครงการ 6303000031 กิจกรรมการสร้าง
เครือข่ ายกับมหาวิทยาลัยและองค์กรในระดับชาติ  
เพ่ือยกระดับคุณภาพของมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล 

    รหัสกิจกรรม 202102280221 จ านวนเงิน 11,360 
บาท    

4. รหัสโครงการ 6303000032 กิจกรรมนักศึกษา
แลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ (หลักสูตร
นานาชาติ)  
รหัสกิจกรรม 202102290221 จ านวนเงิน  23,400 บาท   

    รวมทั้งสิ้น  50,960  บาท 
ไตรมาสที่ 4  จ านวนเงิน   432,560 บาท  



 

 

 

รายการเดิม รายการใหม่ 
5. รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

   5.1 ค่าตอบแทนการสอน จ านวนเงิน 638,400 บาท 
        ภาคเรียนที ่2/2562 จ านวนเงิน 283,200 บาท 
        ภาคเรียนที่ 1/2563 จ านวนเงิน 355,200 บาท 
   5.2 ค่าอาจารย์ที่ปรึกษา จ านวนเงิน  11,400 บาท 
        ภาคเรียนที่ 2/2562 จ านวนเงิน 6,000 บาท 
        ภาคเรียนที่ 1/2563 จ านวนเงิน 5,400 บาท 
   5.3 ค่าจ้างนักศึกษาช่วยงาน จ านวนเงิน 48,000 บาท 
        ค่าจ้างนักศึกษา จ านวน 2 คน ๆ ละ 12 เดือน ๆ    
        ละ 2,000 บาท จ านวนเงิน 48,000 บาท 
   5.4 ค่าตอบแทนบริหารโครงการ จ านวนเงิน 18,000 บาท  
        ภาคเรียนที่ 2/2562 จ านวนเงิน 9,000 บาท 
        ภาคเรียนที่ 1/2563 จ านวนเงิน 9,000 บาท 

 
1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการของท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศให้มี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ TQF 5 ประการ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. รหัสโครงการ 6303000007 

จ านวนงบประมาณ  1,542,623   บาท 
4. ชื่อกิจกรรมหลัก กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อน 
    เข้าศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 
    รหัสกิจกรรม 202102042421 

จ านวนเงิน 6,000 บาท    
(   ) เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
(   ) เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
(   ) ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 4   
() อ่ืน ๆ ระบุ ขอยกเลิกกิจกรรมและขอโอนเงิน 

 
1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่อโครงการ การสร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัย 
และองค์กรในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล 
3. รหัสโครงการ 6303000031 

จ านวนงบประมาณ 559,159 บาท 

 
5. รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
    1. กิจกรรมค่าสอน    
    ค่าสอน ภาคเรียนที่ 1/63 จ านวนเงิน 406,160 บาท 
    2. ค่าอาจารย์ที่ปรึกษา  
    ภาคเรียนที่ 1/63 จ านวนเงิน 5,400 บาท 
    3. ค่าจ้างนักศึกษาช่วยงาน คนละ 2,000 บาท  
    จ านวน 2 คน ๆ ละ 3 เดือน จ านวนเงิน 12,000 บาท 
    4. ค่าตอบแทนการบริหารโครงการ       
    ภาคเรียนที่ 1/63 จ านวนเงิน 9,000 บาท 

   
  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

รายการเดิม รายการใหม่ 
4 . ชื่ อกิ จกรรมหลั ก  กิ จกรรมการสร้ างเครื อข่ าย 
กับมหาวิทยาลัยและองค์กรในระดับชาติ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล 

รหัสกิจกรรม 202102280221  
จ านวนเงิน 11,360 บาท    
(   ) เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
(   ) เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
(   ) ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 3   
()  อ่ืน ๆ ระบุ ขอยกเลิกกิจกรรมและขอโอนเงิน 

 
1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่ อ โครงการ การสร้ างเครือข่ ายทางการศึ กษา 
กับมหาวิทยาลัยและองค์กรในระดับชาติและนานาชาติ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพของมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล 
3. รหัสโครงการ 6303000032 

จ านวนงบประมาณ 487,799 บาท 
4. ชื่อกิจกรรมหลัก กิจกรรมนักศึกษาแลกเปลี่ยนกับ    
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 

รหัสกิจกรรม 202102290221 
จ านวนเงิน 23,400 บาท    
(   ) เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
(   ) เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
(   ) ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณไตรมาสที่ 4  () 
อ่ืน ๆ ระบุ  ขอยกเลิกกิจกรรมและขอโอนเงิน 

รวมทั้งสิ้น  50,960  บาท  
 
   ลงชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
                                                                (................................................) 
                                                              ...................ระบุต าแหน่ง.................. 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
 

 

บันทึกข้อควำม 
 

ส่วนราชการ    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                                                           . 

ที ่  อว 0616.08/ วันที่    25  สิงหาคม  2565       
เรื่อง  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายครั้งที่ 41 (เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

              ตามที่ หน่วยงานได้จัดท ารายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการสร้างเครือข่ายพัฒนาอาจารย์และนักศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพมหาวิทยาลัย รหัส 6503000029 
กิจกรรมการอบรมเครือข่ายผู้น านักศึกษาและแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 สถาบัน (MOU) ครั้งที่ 10 (สนง.)  
รหัส 202102290221 โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2564 วันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน 2564 นั้น มีความประสงค์จะขออนุมัติ 
โอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เหตุผลความจ าเป็น   เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือที่ท า Mou ร่วมกัน  
มีปัญหาด้านงบประมาณ เนื่องจากสถานการณ์โควิด จึงได้เปลี่ยนแปลงงบที่ตั้งไว้ ไปท ากิจกรรมอย่างอ่ืน  
ดังนั้น ทางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จึงเห็นว่าถ้าหากมหาวิทยาลัยราชภัฏเขตภาคเหนือมาร่วมกิจกรรม
ไม่ครบ จะท าให้การท ากิจกรรมไม่สมบูรณ์ จึงขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปท ากิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อผู้น า
นักศึกษาในรูปแบบโครงการอื่น 

 
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
                                                                         ลงชื่อ ................................................ผูข้ออนญุาต 
                    (....................................) 
                                    โทรศัพท์ ........................................... 

                                 
          
 
ลงชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 
                   (...................................................) 
                    ..............ระบุต าแหน่ง............... 

1.2 กรณีขอโอนเงินและเพิ่มกิจกรรมใหม่ 

 

 



 

 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณาเพ่ือขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
ครั้งที่....41.....ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายการเดิม รายการใหม่ 
1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่ อ โครงการ ส ร้ า ง เครื อข่ าย พัฒ นาอาจารย์ 
และนักศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพมหาวิทยาลัย 
3. รหัสโครงการ 6503000029 
    จ านวนเงิน 220,000 บาท  

จ านวนกิจกรรม 3 กิจกรรม               
4. ชื่อกิจกรรมหลัก  
    4.1 กิจกรรมสร้างเครือข่ายและพัฒนาอาจารย์ 
    และนักศึกษาราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์   
    เพ่ือยกระดับคุณภาพมหาวิทยาลัย (สาขาวิชารัฐศาสตร์) 

  รหัสกิจกรรม 202102290121 
จ านวนเงิน 20,000 บาท           
      
 
 
4.2 กิจกรรมการอบรมเครือข่ายผู้น านักศึกษา 
และแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 สถาบัน (MOU) ครั้งที่ 10 
(สนง.) 

  รหัสกิจกรรม 202102290221  
จ านวนเงิน 150,000 บาท                
 
 
 
4.3 กิจกรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
วิชาชีพชุมชน ท้องถิ่นสู่การพัฒนาในระดับชาติ 
(สนง.) 

  รหัสกิจกรรม 202102290321  
จ านวนเงิน 50,000 บาท               
  
 
 
 

1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่ อโครงการ สร้างเครือข่ าย พัฒ นาอาจารย์ 
และนักศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพมหาวิทยาลัย 
3. รหัสโครงการ 6503000029 
    จ านวนเงิน 70,000 บาท     
    จ านวนกิจกรรม 2 กิจกรรม                          
4. ชื่อกิจกรรมหลัก  

4.1 กิจกรรมสร้างเครือข่ายและพัฒนาอาจารย์และ
นักศึกษาราชภัฏรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์
เพ่ือยกระดับคุณภาพมหาวิทยาลัย (สาขาวิชา
รัฐศาสตร์) 

   รหัสกิจกรรม 202102290121 
 จ านวนเงิน 20,000 บาท                

(คงเดิม) 
 
4.2 กิจกรรมการอบรมเครือข่ายผู้น านักศึกษา 
และแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาด้านมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 สถาบัน 
(MOU) ครั้งที่ 10 (สนง.) 

  รหัสกิจกรรม 202102290221  
จ านวนเงิน 150,000 บาท                

ขอยกเลิกกิจกรรมและโอนเงิน จ านวน 150,000 บาท 
ไปยังรหัสที่ขอเพ่ิมกิจกรรมใหม่ 

 
4.3 กิจกรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
วิชาชีพชุมชน ท้องถิ่นสู่การพัฒนาในระดับชาติ 
(สนง.) 

  รหัสกิจกรรม 202102290321  
จ านวนเงิน 50,000 บาท                

(คงเดิม) 
 
 
 



 

 

 

รายการเดิม รายการใหม่ 
5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การยกระดับและการพลิก
โ ฉ ม ม ห า วิ ท ย า ลั ย  (Reinventing Universities)  
ให้เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณภาพ 
สู่มาตรฐานสากล  
    5.1 กลยุทธ์ที่  : 3 การสร้างเครือข่ายพันธมิตร 
ค ว าม ร่ ว ม มื อ  (Partnership) กั บ ม ห าวิ ท ย าลั ย  
และองค์กรภายนอกท้ังภาครัฐ และเอกชนในระดับชาติ
และนานาชาติ เพ่ือยกระดับคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
สู่มาตรฐานสากล 
    5.2 ตัวชี้วัดที่ : 3.1 จ านวนองค์กรหรือสถาบันที่
เป็นเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ 
    5.3 ค่าเป้าหมาย   
         ได้สร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยและองค์กร 
ในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือยกระดับคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล 

    5.4 ตัวชี้วัดโครงการ  
         5.4.1 เชิงปริมาณ จ านวนองค์กรหรือสถาบัน 
ที่เป็นเครือข่ายกับมหาวิทยาลัย จ านวน 1 องค์กร 
หรือสถาบัน 
         5 .4.2 เชิ งคุณภาพ ร้อยละความส าเร็จของ 
การจัดโครงการ ร้อยละ 80 

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 220,000 บาท 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การยกระดับและการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing Universities)  
ให้เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณภาพ 
สู่มาตรฐานสากล  
    5.1 กลยุทธ์ที่ : 3 การสร้างเครือข่ายพันธมิตร 
ความ ร่ ว มมื อ  (Partnership) กั บ ม ห าวิ ท ย าลั ย  
และอ งค์ ก รภ ายน อกทั้ งภ าค รั ฐ  แล ะ เอก ช น 
ในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
ของมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล 
    5.2 ตัวชี้วัดที่ : 3.1 จ านวนองค์กรหรือสถาบัน 
ที่เป็นเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ 
    5.3 ค่าเป้าหมาย   

         ได้สร้างเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยและองค์กร 
ในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานสากล   
5.4 ตัวชี้วัดโครงการ  

        5.4.1 เชิงปริมาณ จ านวนองค์กรหรือสถาบัน 
ที่เป็นเครือข่ายกับมหาวิทยาลัย จ านวน 1 องค์กร
หรือสถาบัน 
        5.4.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละความส าเร็จของการ
จัดโครงการ ร้อยละ 80 

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น   70,000  บาท 
1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่อโครงการ การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน 
ก ารผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต แ บ บ พ ลิ ก โฉ ม ม ห าวิ ท ย าลั ย
(Reinventing Universities) ให้มีคุณภาพสร้างสรรค์
สังคมและประเทศชาติ ทั้งในปัจจุบัน และอนาคต   
3. รหัสโครงการ 6503000006 
    จ านวนเงิน 304,130 บาท  
4. ชื่อกิจกรรมหลัก  
    4 .1  กิ จกรรมทุ น การศึ กษ าบรมราชาภิ เษ ก 
เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก (สนง.) 

 รหัสกิจกรรม 202102060154 
 จ านวนเงิน 40,000 บาท       

(คงเดิม) 

1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่อโครงการ การยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การผ ลิ ตบั ณ ฑิ ต แบ บ พ ลิ ก โฉม ม ห าวิ ท ย าลั ย 
(Reinventing Universities) ให้มีคุณภาพสร้างสรรค์
สังคมและประเทศชาติ ทั้งในปัจจุบัน และอนาคต   
3. รหัสโครงการ 6503000006 
    จ านวนเงิน 454,130 บาท  
4. ชื่อกิจกรรมหลัก  
    4 .1  กิ จกรรมทุ นการศึ กษาบรมราชาภิ เษก  
เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก (สนง.) 

  รหัสกิจกรรม 202102060154 
  จ านวนเงิน 40,000 บาท       

(คงเดิม) 



 

 

 

รายการเดิม รายการใหม่ 
4.2 กิจกรรมหนึ่งหลักสูตรหนึ่งกิจกรรมกับการบูรณา
การกับการท างานพัฒนาอาชีพนักศึกษาบูรณาการ 
เชิงพาณิชย์(สาขาวิชาศิลปศึกษา) 
        รหัสกิจกรรม 202102060221 
        จ านวนเงิน 4,500 บาท      

(คงเดิม) 
 

 4.3 กิจกรรมพัฒนาความรู้พ้ืนฐานและการเตรียม
ความพร้อมทางการเรียนด้านศิลปศึกษา (สาขาวิชา
ศิลปศึกษา) 
        รหัสกิจกรรม 202102060321 
        จ านวนเงิน 4,500 บาท    

(คงเดิม) 
     
4.4 กิจกรรมอบรมทักษะทางคอมพิวเตอร์ให้กับ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ (สาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศ) 
        รหัสกิจกรรม 202102060421 
        จ านวนเงิน 3,200 บาท        

(คงเดิม) 
 

4.5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานประกอบการ 
(สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ) 
        รหัสกิจกรรม 202102060521 
        จ านวนเงิน 10,800 บาท    

(คงเดิม) 
 

4 .6 กิ จกรรมอบรมเชิ งปฏิ บั ติ การด้ านการใช้
ภาษาอังกฤษ (ศูนย์ภาษา) 
        รหัสกิจกรรม 202102060621 
        จ านวนเงิน 25,000 บาท  

(คงเดิม) 
 
 
 
 

4.2 กิจกรรมหนึ่งหลักสูตรหนึ่งกิจกรรมกับการบูร
ณาการกับการท างานพัฒนาอาชีพนักศึกษาบูรณา
การเชิงพาณิชย์(สาขาวิชาศิลปศึกษา) 
        รหัสกิจกรรม 202102060221 
        จ านวนเงิน 4,500 บาท      

(คงเดิม) 
 

 4.3 กิจกรรมพัฒนาความรู้พ้ืนฐานและการเตรียม
ความพร้อมทางการเรียนด้านศิลปศึกษา (สาขาวิชา
ศิลปศึกษา) 
        รหัสกิจกรรม 202102060321 
        จ านวนเงนิ 4,500 บาท    

(คงเดิม) 
     
4.4 กิจกรรมอบรมทักษะทางคอมพิวเตอร์ให้กับ
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ (สาขาวิชา
ภาษาต่างประเทศ) 
        รหัสกิจกรรม 202102060421 
        จ านวนเงิน 3,200 บาท        

(คงเดิม) 
 

4 .5 กิ จ ก รรม แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้ กั บ ส ถ าน
ประกอบการ (สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ) 
        รหัสกิจกรรม 202102060521 
        จ านวนเงิน 10,800 บาท    

(คงเดิม) 
 

4.6 กิจกรรมอบรมเชิ งปฏิ บั ติ การด้ านการใช้
ภาษาอังกฤษ (ศูนย์ภาษา) 
        รหัสกิจกรรม 202102060621 
        จ านวนเงิน 25,000 บาท  

(คงเดิม) 
 
 
 
 



 

 

 

รายการเดิม รายการใหม่ 
4.7 กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาเข้าประกวดแข่งขัน  
(หลักสูตรนานาชาติ) 
        รหัสกิจกรรม 202102060721 
        จ านวนเงิน 7,460 บาท  

(คงเดิม) 
 

4.8 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 
        รหัสกิจกรรม 202102060821 
        จ านวนเงิน 4,500 บาท     

(คงเดิม) 
 

4.9 กิจกรรมสานสัมพันธ์ (หลักสูตรนานาชาติ)   
        รหัสกิจกรรม 202102060921 
        จ านวนเงิน 19,150 บาท  

(คงเดิม) 
 

4.10 กิจกรรมการศึกษารายวิชาต่าง ๆ ณ สถาน
ประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ) นักศึกษาชั้นปีที่ 3  
(รหัส 62)  
        รหัสกิจกรรม 202102061021 
        จ านวนเงิน 37,270 บาท   

(คงเดิม) 
 

4.11 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ)                        
        รหัสกิจกรรม 202102061121 
        จ านวนเงิน 4,500 บาท        

(คงเดิม) 
 
4.12 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษ 
เพ่ือเตรียมสอบ TOEIC (หลักสูตรนานาชาติ)  
        รหัสกิจกรรม 202102061221 
        จ านวนเงิน 21,000 บาท        

(คงเดิม) 
 
 
 

4.7 กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาเข้าประกวดแข่งขัน  
(หลักสูตรนานาชาติ) 
        รหัสกิจกรรม 202102060721 
        จ านวนเงิน 7,460 บาท  

(คงเดิม) 
   
4.8 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 
        รหัสกิจกรรม 202102060821 
        จ านวนเงิน 4,500 บาท     

(คงเดิม) 
 

4.9 กิจกรรมสานสัมพันธ์ (หลักสูตรนานาชาติ)   
        รหัสกิจกรรม 202102060921 
        จ านวนเงิน 19,150 บาท  

(คงเดิม) 
 

4.10 กิจกรรมการศึกษารายวิชาต่าง ๆ ณ สถาน
ประกอบการ (หลักสูตรนานาชาติ) นักศึกษาชั้นปีที่ 3  
(รหัส 62)  
        รหัสกิจกรรม 202102061021 
        จ านวนเงิน 37,270 บาท   

(คงเดิม) 
 

4.11 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ)                        
        รหัสกิจกรรม 202102061121 
        จ านวนเงิน 4,500 บาท        

(คงเดิม) 
 
4.12 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษ 
เพ่ือเตรียมสอบ TOEIC (หลักสูตรนานาชาติ)  
        รหัสกิจกรรม 202102061221 
        จ านวนเงิน 21,000 บาท        

(คงเดิม) 
 
 
 



 

 

 

รายการเดิม รายการใหม่ 
4.13 กิจกรรมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
        รหัสกิจกรรม 202102061321 
        จ านวนเงิน 20,000 บาท      

(คงเดิม) 
 

4.14 กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
(หลักสูตรนานาชาติ) 
        รหัสกิจกรรม 202102061421 
        จ านวนเงนิ 3,750 บาท     

(คงเดิม) 
 

4.15  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาจีน  
(หลักสูตรนานาชาติ)   
        รหัสกิจกรรม 202102061521 
        จ านวนเงิน 7,500 บาท    

(คงเดิม) 
 

4.16 กิจกรรมการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของ
บัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์ (สาขาวิชานิติศาสตร์)  
        รหัสกิจกรรม 202102061621 
        จ านวนเงิน 6,000 บาท 

(คงเดิม) 
 

4.17  กิจกรรมอบรมวิชาการ (สาขาวิชานิติศาสตร์)  
        รหัสกิจกรรม 202102061721 
        จ านวนเงิน 20,000 บาท    

(คงเดิม) 
 

4.18 กิจกรรมวันรพีสาขาวิชานิตศาสตร์   
(สาขาวิชานิติศาสตร์) 
        รหัสกจิกรรม 202102061821 
        จ านวนเงิน 5,000 บาท  

(คงเดิม) 
 

 

4.13 กิจกรรมนิ เทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (หลักสูตรนานาชาติ) 
        รหัสกิจกรรม  202102061321 
        จ านวนเงิน 20,000 บาท      

(คงเดิม) 
 

4.14 กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
(หลักสูตรนานาชาติ) 
        รหัสกิจกรรม 202102061421 
        จ านวนเงิน 3,750 บาท     

(คงเดิม) 
 

4.15  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาจีน  
(หลักสูตรนานาชาติ)   
        รหัสกิจกรรม 202102061521 
        จ านวนเงิน 7,500 บาท    

(คงเดิม) 
 

4.16 กิจกรรมการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของ
บัณฑิตสาขาวิชานิติศาสตร์ (สาขาวิชานิติศาสตร์)  
        รหัสกิจกรรม 202102061621 
        จ านวนเงิน 6,000 บาท 

(คงเดิม) 
 

4.17  กิจกรรมอบรมวิชาการ (สาขาวิชานิติศาสตร์)  
        รหัสกิจกรรม 202102061721 
        จ านวนเงิน 20,000 บาท    

(คงเดิม) 
 

4.18 กิจกรรมวันรพีสาขาวิชานิตศาสตร์   
(สาขาวิชานิติศาสตร์) 
        รหัสกิจกรรม 202102061821 
        จ านวนเงิน 5,000 บาท  

(คงเดิม) 
 

 



 

 

 

รายการเดิม รายการใหม่ 
4.19 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน 
(สนง.) 
        รหัสกิจกรรม 202102061921 
        จ านวนเงิน 15,000 บาท   

(คงเดิม) 
 

4.20 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ (สนง.)  
        รหัสกิจกรรม 202102062021 
        จ านวนเงิน 15,000 บาท   

(คงเดิม) 
 

4.21 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต  
(ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ TQF 5 ประการ) 
(สนง.) 
        รหัสกิจกรรม 202102062121 
        จ านวนเงิน 30,000 บาท      

(คงเดิม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.19 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน 
(สนง.) 
        รหัสกิจกรรม 202102061921 
        จ านวนเงิน 15,000 บาท   

(คงเดิม) 
 

  4.20 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ (สนง.)  
        รหัสกิจกรรม     202102062021 
        จ านวนเงิน       15,000  บาท   

(คงเดิม) 
 

4.21 กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต 
(ตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ TQF 5 ประการ) 
(สนง.) 
        รหัสกิจกรรม 202102062121 
        จ านวนเงิน 30,000 บาท      

(คงเดิม) 
 

4.22 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างภาวะ
ผู้น า ส่งเสริมการมีจิตอาสาและการจัดการองค์กร” 
       รหัสกิจกรรม (ขอเพ่ิมรหัสกิจกรรมใหม่)        
      จ านวนเงิน 150,000 บาท                

(    )  เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
(    )  เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
(    )  ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

        ( )  อ่ืน ๆ รับโอนเงิน จ านวน 150000 
บาท จากรหัสโครงการ 6503000029 รหัส
กิจกรรม   202102290221 (ด าเนินการไตรมาส 
4 เดือนกันยายน) 
รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
    - ค่ าที่ พักอาจารย์  วิทยากร เจ้ าหน้ าที่  และ
พนักงานขับรถ จ านวน 19 คน จ านวน 2 คืน รวม 
39,700 บาท 
    - ค่าอาหารกลางวันอาจารย์  เจ้าหน้ าที่  และ
นักศึกษา จ านวน 37 คน จ านวน 3 มื้อๆละ 50 
บาท รวม 5,550 บาท 



 

 

 

รายการเดิม รายการใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การยกระดับคุณภาพ 
และมาตรฐานการผลิตบัณฑิตแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing Universities) ให้ มี คุณภาพสร้ างสรรค์
สังคมและประเทศชาติ ทั้งในปัจจุบัน และอนาคต          
        5.1 กลยุทธ์ที่ : 3 พัฒนาสมรรถนะของบัณฑิต
ให้ ต อบ ส น อ งต่ อ งาน ใน ปั จ จุ บั น  แล ะอน าค ต 
ความต้องการของท้องถิ่น และการพัฒนาประเทศ 
       5.2 ตัวชี้วัดที่ : 3.1 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับ
การประเมินคุณ ภาพจากผู้ ใช้บัณ ฑิ ตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ในระดับดีมาก หมายเหตุ  (ใช้ผล
คะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 2.1) 

    5.3 ค่าเป้าหมาย   
           ผู้ น านั กศึ กษ า (นั ก ศึ กษ าส โมสรคณ ะ ) 
และเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน น าความรู้ที่ได้รับ ไปใช้ใน
การสร้ า งภ าวะความ เป็ น ผู้ น า  ก ารมี จิ ต อ าส า  
และจัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    5.4 ตัวชี้วัดโครงการ  
          5.4.1 เชิ งปริมาณ : ร้อยละของบัณฑิ ต 
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น ร้อยละ 80 

            5.4.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจ 
ของ  ผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 80 

 

    - ค่าอาหารเย็นอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา 
จ านวน 37 คน จ านวน 2 มื้อๆละ 50 บาท รวม 
3,700 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์ วิทยากร 
เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา จ านวน 37 คน จ านวน 6 
มือ้ๆละ 25 บาท รวม 5,550 บาท 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 3 คน คนละ 8 
ชั่วโมง จ านวน 24 ชั่วโมงๆ ละ 1,200 บาท รวม 
86,400 บาท 
   - ค่ าน้ ามัน เชื้ อเพลิ งรถบั สมหาวิทยาลั ยรวม 
9,100บาท 
 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การยกระดับคุณภาพ 
และมาตรฐานการผลิตบัณฑิตแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing Universities) ให้ มี คุณภาพสร้ างสรรค์
สังคมและประเทศชาติ ทั้งในปัจจุบัน และอนาคต          
        5 .1  กลยุทธ์ที่  : 3 พัฒนาสมรรถนะของ
บัณฑิตให้ตอบสนองต่องานในปัจจุบัน และอนาคต 
ความต้องการของท้องถิ่น และการพัฒนาประเทศ 
       5.2 ตัวชี้วัดที่ : 3.1 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับ
การประเมินคุณภาพจากผู้ ใช้บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิในระดับดีมาก หมายเหตุ (ใช้ผล
คะแนนประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 2.1) 

    5.3 ค่าเป้าหมาย   
           ผู้ น านั กศึกษา (นั กศึ กษาสโมสรคณ ะ) 
และเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน น าความรู้ที่ได้รับ ไปใช้
ในการสร้างภาวะความเป็นผู้น า การมีจิตอาสา  
และจัดการองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    5.4 ตัวชี้วัดโครงการ  
           5.4.1 เชิงปริมาณ : ร้อยละของบัณฑิตที่
ตอบสนองต่อความต้องการของท้องถิ่น ร้อยละ 80 

             5.4.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิต ร้อยละ 80 
 
 
 



 

 

 

รายการเดิม รายการใหม่ 
   5.5 ตัวชี้วัดกิจกรรม  
           5 .5 .1  เชิ งป ริ ม าณ  : ผู้ น านั กศึ กษ า 
(นักศึกษาสโมสรคณะ) และเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน
ของคณะฯ เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
           5.5.2 เชิงคุณภาพ : ผู้น านักศึกษาสโมสร
คณะและเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน ได้เสริมสร้าง
ภาวะผู้น า ส่งเสริมการมีจิตอาสาและมีการจัดการ
องค์กรที่ดี ร้อยละ 80 

    
     ลงชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
                                   (...................................................) 
                                 ...................ระบุต าแหน่ง................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

บันทึกข้อควำม 
 

ส่วนราชการ    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                                                           . 

ที ่  อว 0616.08/ วันที่    6  มิถุนายน  2565       
เรื่อง  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายครั้งที่  (เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
   

  ตามที่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดท ารายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 โครงการค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ที่ดินและสิ่ งปลูกสร้าง คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ รหัส 6503000016 กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์/ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (สนง.)  
รหัสกิจกรรม 202102160121  โดยความเห็นชอบจากที่ประชุม  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2564 วันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2564 นั้น คณะฯ มีความประสงค์ 
จะขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  เหตุผลความจ าเป็น ขอโอนเปลี่ยนแปลงรายการ เนื่องจาก คณะฯ มีความจ าเป็นต้องจัด    
  1. กิจกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 -2570) เนื่ องจาก 
แผนยุทธศาสตร์ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) สิ้นสุดลง  
  2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบหลักสูตรในรูปแบบ Outcome-Based 
Education (OBE) สู่มาตรฐานสากลด้วยเกณฑ์ AUN-QA เนื่องจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม ได้ออกกฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 มาตรฐานหลักสูตร
การศึกษา ระดับอุดม ศึกษา พ.ศ. 2565 และมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 จึงจ าเป็นต้องให้
ความรู้แก่คณาจารย์ในการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับแนวปฏิบัติของกฎกระทรวง 
  จึงขอโอนเปลี่ยนแปลงจากโครงการค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ไตรมาสที่ 1  
รหัส 6503000016 กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณ ฑ์ /ท่ี ดินและสิ่ งปลูกสร้าง (สนง.) รหัส กิจกรรม 
202102160121 จ านวน 66,000 บาท มาด าเนินการจัด  
  1. กิจกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) จ านวน 28,000 บาท  
  2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบหลักสูตรในรูปแบบ Outcome-
Based Education (OBE) สู่มาตรฐานสากลด้วยเกณฑ์ AUN-QA จ านวน 38,000 บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 66,000 บาท 
  ทั้งนี้ การโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณดังกล่าว ไม่กระทบค่าเป้าหมายการด าเนินงาน
ตามแผนงานเดิมที่ก าหนดไว้ และมีงบประมาณคงเหลือเพียงพอที่จะสามารถด าเนินการได้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                                                                             ผู้ขออนุญาต 
        (...........................................) 
                                                            หมายเลขโทรศัพท์  ........................................... 

 

1.3 กรณีปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ                                        
(ขอโอนเงินและเพิ่มกิจกรรมใหม่) และกรณีเปลี่ยนแปลงมากกว่า 1 ครั้ง 

ลงชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 
                   (...................................................) 
                    ...................ระบุต าแหน่ง................. 
 
 



 

 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณาเพื่อขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
ครั้งที่............ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายการเดิม รายการใหม่ ครั้งท่ี 1 
1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (  ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่อโครงการ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. รหัสโครงการ 6503000016 

จ านวนเงิน 592,464 บาท 
4. ชื่อกิจกรรมหลัก ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ที่ดินและสิ่ง 
ปลูกสร้าง (สนง.) 
5. รหัสกิจกรรม 202102160121       

จ านวนเงิน 500,000 บาท 
(    ) เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
(    ) เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
(    ) ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
() อ่ืน ๆ ระบุ .................... 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1 จ านวนเงิน 125,000 บาท 
ไตรมาสที่ 2 จ านวนเงิน 125,000 บาท 
ไตรมาสที่ 3 จ านวนเงิน 125,000 บาท 
ไตรมาสที่ 4 จ านวนเงิน 125,000 บาท  
 
 

6. รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
6.1 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน, ห้องเรียนมาตรฐาน, 

ห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ , ห้องปฏิบัติการที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของคณะ ฯลฯ จ านวน 9 อาคาร ได้ แก่ 
เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ โปรแจคเตอร์ 
ล าโพง ไมค์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ประตู หน้าต่าง ผ้าม่าน 
หลังคา ฯลฯ 

 
 

 

1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่อโครงการ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. รหัสโครงการ 6503000016 

จ านวนเงิน 264,053.27 บาท                
4. ชื่อกิจกรรมหลัก กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์/ที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง(สนง.) 
5. รหัสกิจกรรม 202102160121       
    จ านวนเงิน 169,210 บาท                

(   ) เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
(   ) เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
(   ) ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
() อ่ืน ๆ ระบุ ..ขอโอนเงิน จ านวน 257,000 

บาท 
ไปยังโครงการเฉลิมฉลอง 100 ปี มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครสวรรค์ (โครงการใหม่) และยังคงเหลือ 
ในกิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์/ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
(สนง.) 

ไตรมาสที่ 1 จ านวนเงิน - บาท  
ไตรมาสที่ 2 จ านวนเงิน - บาท 
ไตรมาสที่ 3 จ านวนเงิน 125,000 บาท  
ไตรมาสที่ 4 จ านวนเงิน 44,210 บาท  
จ านวนเงินคงเหลือทั้งสิ้น 169,210 บาท 
 

6. รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
   6.1 ซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน, ห้องเรียนมาตรฐาน, 
ห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์, ห้องปฏิบัติการที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของคณะ ฯลฯ จ านวน 9 อาคาร ได้แก่ 
เครื่องปรับอากาศ คอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ โปรแจคเตอร์ 
ล าโพง ไมค์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ประตู หน้าต่าง ผ้าม่าน 
หลังคา ฯลฯ 

 
 

 



 

 

 

รายการเดิม รายการใหม่ ครั้งท่ี 1 
7. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1 การยกระดับคุณภาพ 
แ ล ะม าต รฐ าน ก า รผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต แ บ บ พ ลิ ก โฉ ม
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  (Reinventing Universities) ใ ห้ มี
คุณภาพสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 

     7 .1 กลยุทธ์ที่  : 6 พัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน โดยเน้นเทคโนโลยีดิจิทัลให้เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณภาพของบัณฑิต 

    7.2 ตัวชี้วัดที่ : 6.1 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อระบบสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

    7.3 ค่าเป้าหมาย   
         จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวย

ความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
      7.4 ตัวชี้วัดโครงการ  
            7.4.1 เชิงปริมาณ ร้อยละการเบิกจ่าย 

ร้อยละ 100 
            7.4.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้โครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยี ร้อยละ 100 
     7.5 ตัวชี้วัดกิจกรรม  
         7 .5 .1  เชิ งปริมาณ ร้อยละการเบิ กจ่ าย  

ร้อยละ 100 
         7.5.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้โครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยี ร้อยละ 100 

7. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1 การยกระดับคุณภาพ 
และม าต รฐาน การผลิ ตบั ณ ฑิ ต แบ บ พ ลิ ก โฉม
ม ห าวิ ท ย าลั ย  (Reinventing Universities) ให้ มี
คุณภาพสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ ทั้ งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

     7.1 กลยุทธ์ที่  : 6 พัฒนาระบบโครงสร้าง
พ้ืนฐาน โดยเน้นเทคโนโลยีดิจิทัลให้เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณภาพของบัณฑิต 

     7.2 ตัวชี้วัดที่ : 6.1 ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต่อระบบสารสนเทศและโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

     7.3 ค่าเป้าหมาย   
          จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวย

ความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
      7.4 ตัวชี้วัดโครงการ  
           7.4.1 เชิงปริมาณ ร้อยละการเบิกจ่าย 

ร้อยละ 100 
            7.4.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยี ร้อยละ 100 
     7.5 ตัวชี้วัดกิจกรรม  
          7.5.1 เชิงปริมาณ ร้อยละการเบิกจ่าย 

ร้อยละ 100 
          7.5.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจ

ของผู้ใช้โครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยี ร้อยละ 100 
จ านวนเงิน 500,000 บาท จ านวนเงิน 169,210 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

รายการที่ได้รับอนุมัติครั้งที่ 1 รายการใหม่ 
1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่อโครงการ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. รหัสโครงการ 6503000016 

จ านวนเงิน 264,053.27 บาท                
4. ชื่อกิจกรรมหลัก กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์/ที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง (สนง.) 
5. รหัสกิจกรรม 202102160121       
   จ านวนเงิน 169,210 บาท                

(   ) เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
(   ) เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
(   ) ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
()  อ่ืน ๆ ระบุ...ขอโอนเงิน จ านวน 257,000 บาท 
ไปยังโครงการเฉลิมฉลอง 100 ปี มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครสวรรค์ (โครงการใหม่) และยังคงเหลือใน
กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์/ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (สนง.) 

ไตรมาสที่ 1 จ านวนเงิน         -      บาท  
ไตรมาสที่ 2 จ านวนเงิน         -      บาท 
ไตรมาสที่ 3 จ านวนเงิน     125,000 บาท  
ไตรมาสที่ 4 จ านวนเงิน       44,210 บาท  
จ านวนเงินคงเหลือทั้งสิ้น 169,210 บาท 
 
 
 
 
 
 
6. รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

(คงเดิม) 
 
 
 
 
 
 

 

1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่อโครงการ ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/ที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. รหัสโครงการ 6503000016 

จ านวนเงิน 264,053.27 บาท                
4. ชื่อกิจกรรมหลัก กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์/ที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง (สนง.) 
5. รหัสกิจกรรม 202102160121       

จ านวนเงิน 103,210 บาท                
(   )  เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
(   )  เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
(   )  ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 จ านวนเงิน        -        บาท 
ไตรมาสที่ 2 จ านวนเงิน        -        บาท 
ไตรมาสที่ 3 จ านวนเงิน     59,000   บาท 
ไตรมาสที่ 4 จ านวนเงิน     44,210   บาท  
    () อ่ืน ๆ ระบุ...โอนเงินจากไตรมาสที่ 3  
จ านวน 66,000บาท ไปยัง 
    1. โครงการรหัส 6503000004 กิจกรรม 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบหลักสูตร
ใน รู ป แ บ บ  Outcome-Based Education (OBE) 
สู่มาตรฐานสากลด้วยเกณฑ์ AUN-QA (กิจกรรมใหม่) 
จ านวนเงิน 38,000 บาท 

     2. โครงการรหัส 6503000024 กิจกรรม
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570) (กิจกรรมใหม่) จ านวนเงิน 28,000 บาท 

 
6. รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

(คงเดิม) 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

รายการที่ได้รับอนุมัติครั้งที่ 1 รายการใหม่ 
1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่อโครงการ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรแบบพลิก
โฉมมหาวิทยาลัยให้ทันสมัยและตอบสนองต่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น และประเทศชาติ 
3. รหัสโครงการ 6503000004 

จ านวนเงิน 23,000 บาท                
4. ชื่อกิจกรรมหลัก   

4.1 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชาดนตรีศึกษาแบบออนไลน์ (สาขาวิชาดนตรี) 

   รหัสกิจกรรม 202102040121 
   จ านวนเงิน 23,000 บาท    
      (   )  เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
      (   )  เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
      (   )  ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      () อ่ืน ๆ ระบุ.....  
ไตรมาสที่ 1 จ านวนเงิน     23,000 บาท 
ไตรมาสที่ 2 จ านวนเงิน        -        บาท 
ไตรมาสที่ 3 จ านวนเงิน       -         บาท 
ไตรมาสที่ 4 จ านวนเงิน       -         บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่อโครงการ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรแบบพลิก
โฉมมหาวิทยาลัยให้ทันสมัยและตอบสนองต่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น และประเทศชาติ 
3. รหัสโครงการ 6503000004 

จ านวนเงิน 61,000 บาท                
4. ชื่อกิจกรรมหลัก   

4.1 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาดนตรีศึกษาแบบออนไลน์ (สาขาวิชา
ดนตรี) 

      รหัสกิจกรรม     202102040121 
      จ านวนเงิน        23,000   บาท          
 
 
 
 
 
 
 
4 .2  กิ จ ก ร ร ม ก า ร อ บ ร ม เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  

เรื่อง การออกแบบหลักสูตรในรูปแบบ Outcome-
Based Education (OBE) สู่ ม าตรฐานสากลด้ วย
เกณฑ์ AUN-QA  (กิจกรรมใหม่) 

      รหัสกิจกรรม ......(ขอรหัสกิจกรรมใหม่)...... 
      จ านวนเงิน        38,000   บาท                
      (   )  เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
      (   )  เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
      (   )  ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      ()  อ่ืน ๆ ระบุ.....รับโอนเงินจากโครงการ

รหัส 6503000016 กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์/ที่ดิน
และสิ่ งปลู กสร้ าง (สนง.) รหั ส 202102160121 
จ านวน 38,000 บาท (ไตรมาส 3) 

ไตรมาสที่ 1 จ านวนเงิน     23,000   บาท 
ไตรมาสที่ 2 จ านวนเงิน        -        บาท 
ไตรมาสที่ 3 จ านวนเงิน     38,000   บาท 
ไตรมาสที่ 4 จ านวนเงิน       -         บาท 



 

 

 

รายการที่ได้รับอนุมัติครั้งที่ 1 รายการใหม่ 
5. รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

5.1 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาดนตรีศึกษาแบบออนไลน์ (สาขาวิชา
ดนตรี) 

      5.1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (ภายนอกแบบ
ออนไลน์) จ านวน 3 คน ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 
รวม 10,800 บาท 

      5 .1 .2  ค่ าจ้ างถ่ าย เอกสารพ ร้ อม เข้ าเล่ ม  
จ านวน 80 เล่ม ๆ ละ 100 บาท รวม 8,000 บาท 

      5.1.3 ค่าวัสดุ เช่น หมึกพิมพ์ กระดาษA4 ฯลฯ 
รวม 4,200 บาท 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  : 1 การยกระดับคุณภาพ 
และมาตรฐานการผลิตบัณฑิตแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing Universities) ให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม
และประเทศชาติทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 

5. รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
5.1                   (คงเดิม) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5 .2   กิ จ ก รรม ก ารอ บ รม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร  
เรื่อง การออกแบบหลักสูตรในรูปแบบ Outcome-Based 
Education (OBE) สู่มาตรฐานสากลด้วยเกณฑ์ AUN-QA  
(กิจกรรมใหม่) รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

        5 .2.1 ค่ าตอบแทนวิ ทยากรภ ายนอก  
จ านวน 1 คน วันละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท 
จ านวน 2 วัน รวม 14,400 บาท 

        5.2.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 73 คน ๆ ละ 
1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท จ านวน 2 วัน รวม 7,300 บาท  

        5 .2 .3  ค่ า อ าห า ร ว่ า ง แ ล ะ เค รื่ อ ง ดื่ ม  
จ านวน 73 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท จ านวน  
2 วัน รวม 7,300 บาท 

        5.2.4 ค่าที่ พักของวิทยากร จ านวน 1 คน  
1 ห้อง ๆ  ละ 1,000 บาท จ านวน 2 คืน รวม 2,000 บาท 

        5.2.5 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง รวม 1,832 บาท  
          5.2.6 ค่าจ้างจัดท าเอกสาร จ านวน 73 ชุด ๆ 

ละ 60 บาท รวม 4,380 บาท   
        5.2.7 ค่าวัสดุ (กระดาษ A4,แฟ้มเอกสาร,

ปากกา,ฯลฯ) รวม 788 บาท 
 

6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  : 1 การยกระดับคุณภาพ 
และมาตรฐานการผลิตบัณฑิตแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing Universities) ให้ มีคุณภาพสร้างสรรค์
สังคมและประเทศชาติทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 



 

 

 

รายการที่ได้รับอนุมัติครั้งที่ 1 รายการใหม่ 
6.1 กลยุทธ์ที่ 1 : ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรแบบ

พ ลิ ก โฉม มห าวิ ท ย าลั ย  (Reinventing Universities)  
ให้ทันสมัยและตอบสนองต่อการพัฒนา ชุมชนท้องถิ่น 
และประเทศชาต ิ

6.2 ตัวชี้ วัดที่  1 .1  : จ านวนหลักสูตรที่ ได้ รับ 
การปรับปรุงพัฒนาให้ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและประเทศชาติ  และผ่ าน เกณ ฑ์ รับรอง
มาตรฐานในระดับดีมาก 

6.3 ค่าเป้าหมาย หลักสูตรได้รับการปรับปรุง 
และพัฒนา 

6.4 ตัวชี้วัดโครงการ  
     6.4.1 เชิงปริมาณ : จ านวนหลักสูตรที่ได้รับ 

การพัฒนาและปรับปรุง จ านวน 14 หลักสูตร 
     6.4.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จของ

หลักสูตร ร้อยละ 80 
6.5 ตัวชี้วัดกิจกรรม  
     6.5.1 เชิงปริมาณ จ านวนคณาจารย์สาขาวิชา

ดนตรีศึกษา จ านวน 9 คน 
     6.5.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาดนตรีศึกษา ปรับปรุง 2567 มีการผล
การประมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก ร้อยละ 90 

 
 
 
 

6.1 กลยุทธ์ที่ 1 : ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
แบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing Universities) 
ให้ทันสมัยและตอบสนองต่อการพัฒนา ชุมชนท้องถิ่น
และประเทศชาต ิ

6.2 ตัวชี้วัดที่  1.1 : จ านวนหลักสูตรที่ ได้รับ 
การปรับปรุงพัฒนาให้ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและประเทศชาติ และผ่านเกณฑ์รับรอง
มาตรฐานในระดับดีมาก 

6.3 ค่าเป้าหมาย จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร  

6.4 ตัวชี้วัดโครงการ  
     6.4.1 เชิงปริมาณ : จ านวนหลักสูตรที่ได้รับ

การพัฒนาและปรับปรุง จ านวน 14 หลักสูตร 
     6.4.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จ 

ของหลักสูตร ร้อยละ 80 
6.5 ตัวชี้วัดกิจกรรม  
      6.5.1 กิ จกรรมพั ฒนาปรั บปรุ งหลั กสู ตร 

ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาดนตรีศึกษาแบบออนไลน์ 
(สาขาวิชาดนตรี) 

               6.5.1.1 เชิงปริมาณ : จ านวนคณาจารย์
สาขาวิชาดนตรีศึกษา จ านวน 9 คน 

               6.5.1.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาดนตรีศึกษา ปรับปรุง 2567 
มีการผลการประมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก  
ร้อยละ 90 

          6.5.2 กิจกรรมการอบรมเชิ งปฏิบั ติการ 
เรื่อง การออกแบบหลักสูตรในรูปแบบ Outcome-
Based Education (OBE) สู่มาตรฐานสากลด้วยเกณฑ์ 
AUN-QA   

                  6.5.2.1 เชิงปริมาณ : จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 73 คน 

                  6.5.2.2 เชิงคุณภาพ : หลักสูตรได้รับ
การออกแบบในรูปแบบ Outcome-Based Education 
(OBE) เป็นไปตามกฎกระทรวง 

 
จ านวนเงิน 23,000 บาท จ านวนเงิน 61,000 บาท 



 

 

 

รายการที่ได้รับอนุมัติครั้งที่ 1 รายการใหม่ 
1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
3. รหัสโครงการ 6503000024 
   จ านวนเงิน 72,150 บาท 
4. ชื่อกิจกรรมหลัก  

4.1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรแบบออนไลน์ (สาขาวิชาภูมิศาสตร์) 

   รหัสกิจกรรม 202102240121 
   จ านวนเงิน 5,250 บาท    
 
4.2 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรแบบออนไลน์ (สาขาวิชาประวัติศาสตร์) 
   รหัสกิจกรรม 202102240221 
   จ านวนเงิน 5,250 บาท    
 
4.3 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร (ค .บ .ดนตรีศึกษา) แบบออนไลน์ 
(สาขาวิชาดนตรี) 

   รหัสกิจกรรม 202102240321 
   จ านวนเงิน 3,000 บาท    
 
4.4 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร (ศล.บ.วิทยาการดนตรีฯ) แบบออนไลน์  
(สาขาวิชาดนตรี) 
   รหัสกิจกรรม 202102240421 
   จ านวนเงิน 3,000 บาท    
 
4.5 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรแบบออนไลน์ (สาขาวิชาสังคมวิทยา) 
   รหัสกิจกรรม 202102240521 
   จ านวนเงิน 5,250 บาท    

 
 
 

1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
3. รหัสโครงการ 6503000024 

จ านวนเงิน 100,150 บาท 
4. ชื่อกจิกรรมหลัก  
4.1                      คงเดิม 
 
 
 

 
4.2                      คงเดิม 
 
 
 
 
4.3                      คงเดิม 
 
 
 
 
 
4.4                      คงเดิม 
 
 
 
 
 
4.5                     คงเดมิ 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

รายการที่ได้รับอนุมัติครั้งที่ 1 รายการใหม่ 
4.6 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรแบบออนไลน์ (สาขาวิชาศิลปกรรม) 
   รหัสกิจกรรม 202102240621 
   จ านวนเงิน 5,250 บาท    

 
4.7 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรแบบออนไลน์ (สาขาวิชาภาษาไทย) 
   รหัสกิจกรรม 202102240721 
   จ านวนเงิน 5,250 บาท    
 
4.8 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรแบบออนไลน์ (สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ) 
   รหัสกิจกรรม 202102240821 
   จ านวนเงิน 5,250 บาท    

 
4.9 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรแบบออนไลน์ (หลักสูตรนานาชาติ) 
   รหัสกิจกรรม 202102240921 
   จ านวนเงิน 5,250 บาท    

 
4.10 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสู ตรแบบออน ไลน์  (ส าขาวิช า
นิติศาสตร์) 

   รหัสกิจกรรม     202102241021 
   จ านวนเงิน        5,400   บาท    
 
4.11 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสู ตรแบบออน ไลน์  (ส าขาวิช า
รัฐศาสตร์) 

   รหัสกิจกรรม     202102241121 
   จ านวนเงิน        6,000   บาท  
 
 
 
 
 

4.6                    คงเดมิ 
 
 
 

 
4.7                     คงเดมิ 
 
 
 
 
4.8                     คงเดมิ 
 
 
 
 
4.9                    คงเดมิ 
 
 
 
 
4.10                    คงเดมิ 
 
 
 
 
 
4.11                    คงเดมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

รายการที่ได้รับอนุมัติครั้งที่ 1 รายการใหม่ 
4.12 กิจกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะแบบออนไลน์ (สนง.) 
   รหัสกิจกรรม 202102241221 
   จ านวนเงิน 18,000 บาท    
      (    )  เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
      (    )  เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
      (    )  ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      ()  อ่ืน ๆ ระบุ.....  
ไตรมาสที่ 1 จ านวนเงิน        -        บาท 
ไตรมาสที่ 2 จ านวนเงิน        -        บาท 
ไตรมาสที่ 3 จ านวนเงิน    54,150     บาท 
ไตรมาสที่ 4 จ านวนเงิน    18,000     บาท 

5. รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.12                    คงเดมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.13 กิจกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) (กิจกรรมใหม่) 
   รหัสกิจกรรม ขอรหัสกิจกรรมใหม่ 
   จ านวนเงิน 28,000 บาท    
      (   )  เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
      (   )  เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
      (   )  ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
      () อ่ืน ๆ ระบุ….รับโอนเงินจากโครงการรหัส 

6503000016 กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์ /ที่ ดิ น 
และสิ่ งปลู กสร้ าง (สนง.) รหั ส 202102160121 
จ านวน 28,000 บาท (ไตรมาส 3) 

ไตรมาสที่ 1 จ านวนเงิน        -        บาท 
ไตรมาสที่ 2 จ านวนเงิน        -        บาท 
ไตรมาสที่ 3 จ านวนเงิน    82,150     บาท 
ไตรมาสที่ 4 จ านวนเงิน    18,000     บาท 

5. รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
5.1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก จ านวน 1 คน     

วันละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 1,200 บาท รวม 7,200 บาท 
5.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 124 คน ๆ ละ  

1 มื้อ ๆ ละ 50 บาท รวม 6,200 บาท 
5.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 124 คน  ๆละ 

2 มื้อ ๆ  ละ 25 บาท รวม 6,200 บาท 



 

 

 

รายการที่ได้รับอนุมัติครั้งที่ 1 รายการใหม่ 
 
 
 

 
 
6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการองค์กรให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล 

6.1 กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล 

6.2 ตัวชี้วัดที่ 1.1 : ร้อยละความส าเร็จของการ
บรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ ด้านการ
บริหารจัดการองค์กร (ตัวชี้วัด 5.2 ระดับมหาวิทยาลัย) 

6.3 ค่าเป้าหมาย        - 
 
6.4 ตัวชี้วัดโครงการ  
     6.4.1 เชิงปริมาณ : ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 
     6.4.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จของการ

บรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ ร้อยละ 80 
 
 

5.4 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง รวม 968 บาท  
5.5 ค่าจ้างจัดท าเอกสาร จ านวน 124 ชุด ๆ ละ 

50 บาท รวม 6,200 บาท   
5.6 ค่าวัสดุ (กระดาษ A4, แฟ้มเอกสาร, ปากกา,ฯลฯ)    

รวม 1,232 บาท 
6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการองค์กรให้เป็นมหาวิทยาลัย
แห่งนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่มาตรฐานสากล 

6.1 กลยุทธ์ที่  1  : พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการเชิงรุกตามหลักธรรมาภิบาล 

6.2 ตัวชี้วัดที่  1.1 : ร้อยละความส าเร็จของการ
บรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ ด้านการ
บริหารจัดการองค์กร (ตัวชี้วัด 5.2 ระดับมหาวิทยาลัย) 

6.3 ค่าเป้าหมาย จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  

6.4 ตัวชี้วัดโครงการ  
     6.4.1 เชิงปริมาณ : ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการ 

ร้อยละ 80 
     6.4.2 เชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จของการ

บรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ ร้อยละ 80 
 6.5 ตัวชี้วัดกิจกรรม  
      6.5.1 เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

จ านวน 124 คน 
      6.5.2 เชิงคุณภาพ คณะได้แผนยุทธศาสตร์ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนพันธกิจ 

จ านวนเงิน 72,150 บาท จ านวนเงิน 100,150 บาท 
 
    ลงชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
                                   (...................................................) 
                                    ...................ระบุต าแหน่ง................. 
 
 
 



 

 

 

2. เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
 

 

 

บันทึกข้อควำม 
 

ส่วนราชการ    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                                                           . 

ที ่  อว 0616.08/ วันที่    2  ธันวาคม  2565       
เรื่อง  ขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการ งบประมาณรายจ่ายครั้งที่ 1 (เงินรายได้) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2565             
เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
              ตามท่ีหน่วยงานได้จัดท ารายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โครงการพัฒนาขีดความสามารถทางด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ให้มีศักยภาพเพ่ิมสูงขึ้น 
รหัสโครงการ 6503000019 โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
ในคราวประชุมครั้งที่  9/2564 วันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน 2564 นั้น มีความประสงค์จะขออนุมัติ 
โอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     เหตุผลความจ าเป็น   การโอนเปลี่ยนแปลงรายการ เนื่องจากคณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ ได้จัดท าค าขอตั้งงบประมาณผิดพลาดเรื่องหมวดกิจกรรม ในโครงการพัฒนาขีดความสามารถ
ทางด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ให้มีศักยภาพเพ่ิมสูงขึ้น รหัสโครงการ 6503000019  
(1 ) กิจกรรมส่ งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพ่ือพัฒนาอาจารย์  (สาขาวิชาภูมิศาสตร์ ) รหั สกิจกรรม 
202102190121 จ านวนเงิน 20,000 บาท  (2) กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นของสาขาวิชารัฐศาสตร์ (สาขาวิชารัฐศาสตร์) รหัสกิจกรรม 202102190221 จ านวนเงิน 45,000 บาท 
(3) กิจกรรมทุนสนับสนุนและส่งเสริมนักวิจัยด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (สนง.) รหัสกิจกรรม 
20210190421 จ านวนเงิน 90 ,000 บาท ซึ่งจากเดิมตั้งไว้เป็นงบด าเนินงาน (หมวดค่าตอบแทน  
ใช้สอย วัสดุ) จึงขอเปลี่ยนแปลงหมวดเป็นเงินอุดหนุน เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค์ ว่าด้วยทุนอุดหนุนการท าวิจัยจากเงินรายได้ พ.ศ. 2555   
              ทั้งนี้ การโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณดังกล่าวไม่กระทบต่อเป้าหมายการด าเนินงาน
ตามแผนงานเดิมที่ก าหนดไว้ และมีงบประมาณคงเหลือเพียงพอที่จะสามารถท ารายการได้  
 
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
     

                                                                      ลงชื่อ.....................................................ผู้ขออนุญาต 
                                                                             (....................................................) 
        หมายเลขโทรศัพท์................................... 
    
ลงชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 
  (...................................................) 

2.1 กรณีโอนเปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่ายงบประมาณ 



 

 

 

   ...................ระบุต าแหน่ง................. 
รายละเอียดประกอบการพิจารณาเพ่ือขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 

ครั้งที่ .....1.... ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
รายการเดิม รายการใหม่ 

1. แหล่งงบประมาณ ( ) เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน    
2. ชื่อโครงการ พัฒนาขีดความสามารถทางด้านการวิจัย  
และงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ให้มีศักยภาพเพ่ิมสูงขึ้น 
3. รหัสโครงการ 6503000019 
    จ านวนเงิน 205,000 บาท                
4. ชื่อกิจกรรมหลัก กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย 
เพ่ือพัฒนาอาจารย์ (สาขาวิชาภูมิศาสตร์) 
5. รหัสกิจกรรม 202102190121 

จ านวนเงิน 20,000 บาท                
(   )  เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
()  เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย (งบด าเนินงาน) 
()  ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

          -  ไตรมาส 4 = 20,000  บาท 
(   )   อ่ืน ๆ  ระบุ................................................ 
 

6.รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
6.1 ค่าจ้างเก็บข้อมูล จ านวน 2 คน ๆ ละ 10 วัน ๆ ละ  
300 บาท จ านวน 2 เรื่อง 
6.2 ค่าวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยคอมพิวเตอร์  
จ านวน 2 เรื่อง ๆ ละ 2,000 บาท 
6.3 ค่าจ้างพิมพ์เอกสารร่างรายงานการวิจัย  
จ านวน 2 เรื่อง ๆ ละ 200 หน้า ๆ ละ 10 บาท 
 

7. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างสรรค์การวิจัยเชิง
คุณภาพ  เชิงพาณิชย์ พัฒนานวัตกรรมพันธกิจสัมพันธ์  
การอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
    7.1 กลยุทธ์ 2 พัฒนาขีดความสามารถทางด้านการวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ให้มีศักยภาพเพ่ิมสูงขึ้น 
เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และประเทศชาติ 
    7 .2  ตั วชี้ วั ด  2.1  จ านวนผลงานวิ จั ยที่ ตี พิ ม พ์
วารสารวิชาการและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ตามเกณฑ์  
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลที่ ได้รับการรับรองมาตรฐานใน

1. แหล่งงบประมาณ ( ) เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน    
2. ชื่อโครงการ พัฒนาขีดความสามารถทางด้านการวิจัย  
และงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ให้มีศักยภาพเพ่ิมสูงขึ้น 
3. รหัสโครงการ 6503000019 
    จ านวนเงิน 205,000 บาท                
4. ชื่อกิจกรรมหลัก  กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย
เพ่ือพัฒนาอาจารย์ (สาขาวิชาภูมิศาสตร์) 
5. รหัสกิจกรรม 202102190121 

จ านวนเงิน 20,000 บาท                
(   )  เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
()  เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย (เงินอุดหนุน) 
()  ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

           -  ไตรมาส 3 = 10,000  บาท 
     -  ไตรมาส 4 = 10,000  บาท 

(   )   อ่ืน ๆ  ระบุ................................................ 
6.รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
(คงเดิม) 
 
 
 
 
 
 
7. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างสรรค์การวิจัยเชิง
คุณภาพ  เชิงพาณิชย์ พัฒนานวัตกรรมพันธกิจสัมพันธ์  
การอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
    7.1 กลยุทธ์ 2 พัฒนาขีดความสามารถทางด้านการวิจัย 
และงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ให้มีศักยภาพเพ่ิมสูงขึ้น 
เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และประเทศชาติ 
    7 .2  ตั วชี้ วั ด  2.1  จ านวนผลงานวิ จั ยที่ ตี พิ ม พ์
วารสารวิชาการและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ตามเกณฑ์  
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลที่ ได้รับการรับรองมาตรฐานใน



 

 

 

ระดับชาติและนานาชาติ    
    7.3 ค่าเป้าหมาย ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์วารสารวิชาการ
และงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ตามเกณฑ ์
    7.4 ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
         7.4.1 เชิงปริมาณ  
                 7 .4 .1 .1  จ านวนผลงานวิ จั ยที่ ตี พิ ม พ์ 
ในวารสารวิชาการหรือได้รับการเผยแพร่ จ านวน 5 ผลงาน 
                 7.4.1.2 จ านวนทุนวิจัยเพ่ือการพัฒนา
สาขาวิชาภูมิศาสตร์ จ านวน 2 ทุน 
         7.4.2 เชิงคุณภาพ  
                 7.4.2.1 ร้อยละความส าเร็จของ จ านวน
ผลงานวิจัย ร้อยละ 80   
                 7.4.2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่ได้รับทุน 
ร้อยละ 90  

ระดับชาติและนานาชาติ    
    7.3 ค่าเป้าหมาย ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์วารสารวิชาการ
และงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ตามเกณฑ์ 
    7.4 ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม 
         7.4.1 เชิงปริมาณ  
                 7 .4 .1 .1  จ านวนผลงานวิ จั ยที่ ตี พิ ม พ์ 
ในวารสารวิชาการหรือได้รับการเผยแพร่ จ านวน 5 ผลงาน 
                 7.4.1.2 จ านวนทุนวิจัยเพ่ือการพัฒนา
สาขาวิชาภูมิศาสตร์ จ านวน 2 ทุน 
         7.4.2 เชิงคุณภาพ  
                 7.4.2.1 ร้อยละความส าเร็จของ จ านวน
ผลงานวิจัย ร้อยละ 80   
                 7.4.2.2 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ที่ได้รับทุน 
ร้อยละ 90                                                           

 
    ลงชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
        (...................................................) 
         ...................ระบุต าแหน่ง................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
3. การเปลี่ยนแปลงรายการ และหรือจ านวนเงินของรายการที่ก าหนด ไว้ภายใต้งบรายจ่ายของผลิต 
หรือโครงการภายใต้แผนงบประมาณเดียวกัน 
 

 
 

 

บันทึกข้อควำม 
 

ส่วนราชการ    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                                                           . 

ที ่  อว 0616.08/ วันที่    15  ธันวาคม  2564       
เรื่อง  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายครั้งที่  (รายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                                                                          
เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

              ตามท่ีหน่วยงานได้จัดท ารายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยให้ทันสมัยและตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น และประเทศชาติ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รหัส 6503000004 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษาแบบออนไลน์ (สาขาวิชาดนตรี) รหัส 202102040121  
โดยความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในคราวประชุมครั้งที่  9/2564  
วันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน 2564 นั้น มีความประสงค์จะขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เหตุผลความจ าเป็น การโอนเปลี่ยนแปลงรายการ เนื่องจาก วิทยากรในโครงการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัยให้ทันสมัยและตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
และประเทศชาติ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รหัส 6503000004 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา แบบออนไลน์ (สาขาวิชาดนตรี) รหัส 202102040121 
ติดภารกิจกับทางต้นสังกัด จึงขอเลื่อนการจัดโครงการดังกล่าวจากก าหนดการเดิมที่วางไว้ คือ ไตรมาสที่ 1 
ขอเลื่อนไปจัดโครงการในไตรมาสที่ 2 และขอโอนเงินจากไตรมาส 1 มาด าเนินการในไตรมาส 2 ทั้งหมด 

ทั้งนี้ การโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณดังกล่าวไม่กระทบต่อเป้าหมายการด าเนินงาน 
ตามแผนงานเดิมที่ก าหนดไว้ และมีงบประมาณคงเหลือเพียงพอที่จะสามารถท ารายการได้  

 

             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
              

                                                                   ลงชื่อ ...............................................................ผู้ขออนุญาต 
               (........................................) 
       หมายเลขโทรศัพท์ ............................................ 
 
ลงชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 

  (...................................................) 

3.1 กรณีปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (เปลี่ยนไตรมาส) 



 

 

 

   ...................ระบุต าแหน่ง................. 
รายละเอียดประกอบการพิจารณาเพ่ือขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 

ครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

รายการเดิม รายการใหม่ 
1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่ อโครงการ พัฒนาศักยภาพของบัณ ฑิตให้
ตอบสนองต่องานในอนาคตและความต้องการของ
ท้องถิ่นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
3. รหัสโครงการ 6503000004 
   จ านวนเงิน 23,000 บาท                
4. ชื่อกิจกรรมหลัก กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษาแบบออนไลน์ 
(สาขาวิชาดนตรี)   
5. รหัสกิจกรรม 202102040121        

จ านวนเงิน 23,000 บาท                
(   ) เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
(    ) เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
() ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ไตรมาสที่ 1 จ านวนเงิน 23,000 บาท 
(   ) อ่ืน ๆ ระบุ................................................ 

6. รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
   6.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (ภายนอกแบบออนไลน์) 
จ านวน 3 คน ๆ ละ 6 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 
จ านวน 1 วัน รวมเป็นเงิน 18,000 บาท 
   6.2 ค่าจ้างถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม จ านวน 80 
เล่ม ๆ ละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 8,000 บาท 
   6.3 ค่าวัสดุ เช่น หมึกพิมพ์ กระดาษ A4 ฯลฯ 
รวมเป็นเงิน 4,200 บาท    
7. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1 การยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการผลิ ตบัณ ฑิ ตแบบพลิ ก โฉม
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( Reinventing Universities)  
ให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ  
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
    7.1 กลยุทธ์ที่ : 1 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
แ บ บ พ ลิ ก โ ฉ ม ม ห า วิ ท ย า ลั ย  (Reinventing 
Universities) ให้ทันสมัยและตอบสนองต่อการ

1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่ อโครงการ พัฒ นาศักยภาพของบัณ ฑิ ต ให้
ตอบสนองต่องานในอนาคตและความต้องการของ
ท้องถิ่นคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     
3. รหัสโครงการ 6503000004 
    จ านวนเงิน 23,000 บาท                
4. ชื่อกิจกรรมหลัก กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษาแบบออนไลน์ 
(สาขาวิชาดนตรี)   
5. รหัสกิจกรรม 202102040121        

จ านวนเงิน 23,000 บาท                
(   ) เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
(    ) เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
() ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ไตรมาสที่ 2 จ านวนเงิน 23,000 บาท 
(   ) อ่ืน ๆ ระบุ................................................ 
6. รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 

 
 
 

คงเดิม 
 
 
 
7. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 1 การยกระดับคุณภาพ
และมาต รฐานการผลิ ตบั ณ ฑิ ตแบบ พลิ ก โฉม
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( Reinventing Universities)  
ให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
        7 .1  กลยุทธ์ที่  : 1 ปรับปรุงและพัฒ นา
หลักสูตรแบบพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing 
Universities) ให้ ทั นสมัยและตอบสนองต่อการ



 

 

 

รายการเดิม รายการใหม่ 
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น และประเทศชาติ 
    7.2 ตัวชี้วัดที่ : 1.1 จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนาให้ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น  และประเทศชาติ  และผ่ านเกณฑ์รับรอง
มาตรฐานในระดับดีมาก 
    7.3 ค่าเป้าหมาย   
         7.3.1 ได้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ด น ต รี ศึ ก ษ า  (ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง  2 5 6 7 )  
คณะมนุษยศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 
และมีผู้สนใจเรียน จ านวน 60 คน 
    7.4 ตัวชี้วัดโครงการ  
         7.4.1 เชิงปริมาณ จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุงจ านวน 1 หลักสูตร 
         7.4.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละความส าเร็จของ
หลักสูตร ร้อยละ 80 
    7.5 ตัวชี้วัดกิจกรรม  
         7.5.1 เชิงปริมาณ จ านวนคณาจารย์สาขาวิชา
ดนตรีศึกษา จ านวน 9 คน 
         7.5.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
2567) มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดี
มาก ร้อยละ 90 

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น และประเทศชาติ 
    7.2 ตัวชี้วัดที่ : 1.1 จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการ
ปรับปรุงพัฒนาให้ตอบสนองต่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น  และประเทศชาติ  และผ่ านเกณฑ์รับรอง
มาตรฐานในระดับดีมาก 
    7.3 ค่าเป้าหมาย   
         7.3.1 ได้หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ด น ต รี ศึ ก ษ า  (ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป รุ ง  2 5 6 7 )  
คณะมนุษยศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ 
และมีผู้สนใจเรียน จ านวน 60 คน 
    7.4 ตัวชี้วัดโครงการ  
         7.4.1 เชิงปริมาณ จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการ
พัฒนาและปรับปรุงจ านวน 1 หลักสูตร 
         7.4.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละความส าเร็จของ
หลักสูตร ร้อยละ 80 
    7.5 ตัวชี้วัดกิจกรรม  
         7.5.1 เชิงปริมาณ จ านวนคณาจารย์สาขาวิชา
ดนตรีศึกษา จ านวน 9 คน 
         7.5.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง 
2567) มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
ร้อยละ 90 

 
                                   ลงชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
        (...................................................) 
                ...................ระบุต าแหน่ง................. 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

 

บันทึกข้อควำม 
 

ส่วนราชการ    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                                                           . 

ที ่  อว 0616.08/ วันที่    5  พฤษภาคม  2565       
เรื่อง  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายครั้งที่ (เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

              ตามท่ีหน่วยงานได้จัดท ารายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                
โครงการส่งเสริมและพัฒนามรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่น  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รหัส 6503000021 กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการสอน วิจัย 
บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สนง.) รหัส 202102210421 โดยความเห็นชอบ 
จากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในคราวประชุมครั้งที่   9/2564 วันพฤหัสบดีที่  
23 กันยายน 2564 นั้น มีความประสงค์จะขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เหตุผลความจ าเป็น เนื่องจากมีการเพ่ิมวัตถุประสงค์การพัฒนาอาจารย์เข้าสู่การก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ และการขยายกลุ่มเป้าหมายเพ่ิมขึ้น เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเพ่ิมจ านวนอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
              
 
     
       ลงชื่อ ...............................................................ผูข้ออนญุาต 

        (......................................................) 
      หมายเลขโทรศัพท์ ........................... 

 
 
 
 
 
      ลงชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 
                       (...................................................) 
                       ...................ระบุต าแหน่ง................. 

3.2 กรณีปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เปลี่ยนแปลงรายละเอียด 

 



 

 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณาเพ่ือขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
ครั้งที่ ...... ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

รายการเดิม รายการใหม่ 
1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนามรดกทางวัฒนธรรม
อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่น  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. รหัสโครงการ        6503000021 

      จ านวนเงิน        67,200  บาท                
4. ชื่อกิจกรรมหลัก  กิจกรรมการจัดการความรู้ 
ด้านการสอน วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (สนง.) 
5. รหัสกิจกรรม 202102210421       
   จ านวนเงิน 30,000 บาท                
   (    ) เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
   (    ) เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
   () ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 3 
   (    ) อ่ืน ๆ ระบุ................................................ 
6. รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
    6.1 ค่าตอบแทนวิทยากร  (ภายนอก) จ านวน  
5 คน ๆ ละ 7 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท จ านวน 1 วัน 
รวมเป็นเงิน 21,000 บาท 
    6.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน ๆ ละ 70 
บาท จ านวน 1 มื้อ รวมเป็นเงิน 3,500 บาท 
    6.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 50 คน ๆ 
ละ 25 บาท จ านวน 2 มื้อ รวมเป็นเงิน 2,500 บาท 
   6 .4  ค่ าวัสดุ  เช่ น  กระดาษถ่ าย เอกสาร A4,  
แฟ้มเอกสาร, ปากกา ฯลฯ รวมเป็นเงิน 3,000 บาท 
 
 
 
 
 
7. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2 การสร้างสรรค์การวิจัย
เชิงคุณภาพ เชิงพาณิชย์ พัฒนานวัตกรรมพันธกิจ
สัมพันธ์การอนุรักษ์  และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนามรดกทางวัฒนธรรม
อย่ างสร้ างสรรค์ เพ่ื อประโยชน์ แก่ ชุ มชนท้ องถิ่ น  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. รหัสโครงการ 6503000021 
    จ านวนเงิน 67,200 บาท                
4. ชื่ อกิ จกรรมหลั ก กิ จกรรมการจั ดการความรู้  
ด้านการสอน วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม (สนง.) 
5. รหัสกิจกรรม 202102210421            

จ านวนเงิน 30,000 บาท                
(    ) เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
(    ) เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่าย 
() ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 3 
(    ) อ่ืน ๆ ระบุ................................................ 

6. รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
6.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน ๆ ละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ 

1,200 บาท เป็นเงิน 7,200 บาท 
    6.2 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน ๆ ละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 
    6.3 ค่าที่พักวิทยากร จ านวน 2 คน ๆ ละ 2 คืน ๆ ละ 
1,000 บาท เป็นเงิน 4,000 บาท 
    6.4 ค่าที่พักวิทยากร จ านวน 1 คน ๆ ละ 1 คืน ๆ ละ 
1,000 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 
    6.5 ค่าอาหารกลางวัน 80 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ  
80 บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 6,400 บาท 
    6.6 ค่ าอาหารว่ างและเครื่องดื่ ม 80 คน ๆ ละ  
2 มื้อ ๆ ละ 25 บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 4,000 บาท 
    6.7 ค่าพาหนะ เป็นเงิน 5,384 บาท 
    6.8 ค่าวัสดุ เป็นเงิน 216 บาท 
7. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2 การสร้างสรรค์การวิจัย
เชิงคุณภาพ  เชิงพาณิชย์ พัฒนานวัตกรรมพันธกิจ
สัมพันธ์การอนุรักษ์  และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม  
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 



 

 

 

รายการเดิม รายการใหม่ 
    7 .1 กลยุทธ์ที่  : 4 ส่งเสริมและพัฒนามรดก 
ทางศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรทางธรรมชา ติ 
อย่างสร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่น 
    7.2 ตัวชี้วัดที่  : 4 .1 จ านวนกิจกรรมที่ เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สร้างองค์ความรู้  
และน าไปถ่ายทอด หรือสามารถสร้างคุณค่าต่อสังคมชุมชน 
    7.3 ค่าเป้าหมาย  เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสอน 
วิจัย  บริการวิชาการ และท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
 

    7.4 ตัวชี้วัดโครงการ  
         7.4.1 เชิงปริมาณ จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สร้างองค์ความรู้ 
และน าไปถ่ายทอด หรือสามารถสร้างคุณค่าต่อสังคม
ชุมชน จ านวน 4 กิจกรรม 
         7.4.2 เชิ งคุณภาพ ร้อยละความส าเร็จของ
กิจกรรม ร้อยละ 80  

     7.5 ตัวชี้วัดกิจกรรม  
             7.5.1 เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 50 คน 
            7.5.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละองค์ความรู้ที่ได้รับ 
ร้อยละ 80 

    7 .1 กลยุทธ์ที่  : 4 ส่งเสริมและพัฒนามรดก 
ทางศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรทางธรรมชาติ 
อย่างสร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่น 
    7.2 ตัวชี้วัดที่  : 4 .1 จ านวนกิจกรรมที่ เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สร้างองค์ความรู้  
และน าไปถ่ายทอด หรือสามารถสร้างคุณค่าต่อสังคมชุมชน 
    7.3 ค่าเป้าหมาย   
         7.3.1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการสอน วิจัย 
บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
         7 .3 .2  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
    7.4 ตัวชี้วัดโครงการ  
         7.4.1 เชิงปริมาณ จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สร้างองค์ความรู้ 
และน าไปถ่ายทอด หรือสามารถสร้างคุณค่าต่อสังคม
ชุมชน จ านวน 4 กิจกรรม 
        7.4.2 เชิ งคุณภาพ ร้อยละความส าเร็จของ
กิจกรรม ร้อยละ 80  

     7.5 ตัวชี้วัดกิจกรรม  
             7.5.1 เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 80 คน 
             7.5.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละองค์ความรู้ที่ได้รับ 
ร้อยละ 80 

 
                                         ลงชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
                             (...................................................) 
                            ...................ระบุต าแหน่ง................. 
 

 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
 

 

บันทึกข้อควำม 
 

ส่วนราชการ    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์                                                           . 

ที ่  อว 0616.08/ วันที่    5  พฤษภาคม  2565       
เรื่อง  ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจ่ายครั้งที่  (เงินรายได้) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
              ตามท่ีหน่วยงานได้จัดท ารายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
โครงการส่งเสริมและพัฒนามรดกทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่น  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รหัส 6503000021 กิจกรรมการจัดการความรู้ด้านการสอน วิจัย  
บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สนง.) รหัส 202102210421 โดยความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ในคราวประชุมครั้งที่  9/2564 วันพฤหัสบดีที่ 23 กันยายน 
2564 นั้น  มีความประสงค์จะขออนุมัติ โอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณที่ ได้รับการจัดสรร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เหตุผลความจ าเป็น เนื่องจากมีการเพ่ิมวัตถุประสงค์การพัฒนาอาจารย์เข้าสู่การก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ และการขยายกลุ่มเป้าหมายเพ่ิมขึ้น เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเพ่ิมจ านวนอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
              
     
 
       ลงชื่อ ...............................................................ผูข้ออนญุาต 

          (......................................................) 
         หมายเลขโทรศัพท์ ......................................... 

 
 
 
         
 
      ลงชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
                       (...................................................) 
                       ...................ระบุต าแหน่ง................. 

3.3 กรณีปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
(เปลี่ยนแปลงรายละเอียดและไตรมาส) 



 

 

 

รายละเอียดประกอบการพิจารณาเพ่ือขออนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 
ครั้งที่ ...... ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 
รายการเดิม รายการใหม่ 

1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนามรดกทางวัฒนธรรม
อย่ างสร้างสรรค์ เพ่ื อประโยชน์ แก่ชุ มชนท้ องถิ่ น  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. รหัสโครงการ 6503000021 
   จ านวนเงิน 67,200 บาท                
4. ชื่อกิจกรรมหลัก  กิจกรรมการจัดการความรู้ ด้านการ
สอน วิจัย  บริการวิชาการ และท านุ บ ารุ งศิลปะ 
และวัฒนธรรม (สนง.) 
5. รหัสกิจกรรม 202102210421       
   จ านวนเงิน 30,000 บาท                
   (    ) เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
   (    ) เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่ายฃ 
   () ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 3 
   (    ) อ่ืน ๆ ระบุ................................................ 
6. รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
   6.1 ค่าตอบแทนวิทยากร (ภายนอก) จ านวน 5 คน ๆ ละ 
7 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท จ านวน 1 วัน รวมเป็นเงิน 
21,000 บาท 
   6.2 ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 50 คน ๆ ละ 70 บาท   
จ านวน 1 มื้อ รวมเป็นเงิน 3,500 บาท 
   6.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 50 คน ๆ ละ  
25 บาท จ านวน 2 มื้อ รวมเป็นเงิน 2,500 บาท 
   6 .4  ค่ า วั ส ดุ  เช่ น  ก ระด าษ ถ่ าย เอกสาร  A4,  
แฟ้มเอกสาร, ปากกา ฯลฯ รวมเป็นเงิน 3,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แหล่งงบประมาณ () เงินรายได้ (   ) เงินแผ่นดิน 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนามรดกทางวัฒนธรรม
อย่ างสร้ างสรรค์ เพ่ื อประโยชน์ แก่ชุ มชนท้ องถิ่ น  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
3. รหัสโครงการ 6503000021 
   จ านวนเงิน 67,200 บาท                
4. ชื่อกิจกรรมหลัก  กิจกรรมการจัดการความรู้ ด้านการ
สอน วิจัย  บริการวิชาการ และท านุ บ ารุ งศิ ลปะ 
และวัฒนธรรม (สนง.) 
5. รหัสกิจกรรม 202102210421       
   จ านวนเงิน 30,000 บาท                
   (    ) เปลี่ยนแปลงรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
   (    ) เปลี่ยนแปลงหมวดรายจ่ายฃ 
   () ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 3 
   (    ) อ่ืน ๆ ระบุ................................................ 
6. รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม 
   6.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน ๆ ละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ 
1,200 บาท เป็นเงิน 7,200 บาท 
   6.2 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน ๆ ละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ 
600 บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 
   6.3 ค่าที่พักวิทยากร จ านวน 2 คน ๆ ละ 2 คืน ๆ ละ 
1,000 บาท เป็นเงิน 4,000 บาท 
   6.4 ค่าที่พักวิทยากร จ านวน 1 คน ๆ ละ 1 คืน ๆ ละ     
1,000 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 
   6.5 ค่าอาหารกลางวัน 80 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ  
80 บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 6,400 บาท 
   6.6 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 80 คน  ๆละ 2 มื้อ ๆ  ละ 
25 บาท จ านวน 1 วัน เป็นเงิน 4,000 บาท 
   6.7 ค่าพาหนะ เป็นเงิน 5,384 บาท 
   6.8 ค่าวัสดุ เป็นเงิน 216 บาท 
 
 
 



 

 

 

รายการเดิม รายการใหม่ 
7. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2 การสร้างสรรค์การวิจัย 
เชิงคุณภาพ เชิงพาณิชย์ พัฒนานวัตกรรมพันธกิจ
สัม พันธ์  การอนุ รักษ์ และพัฒ นาศิลปวัฒ นธรรม 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
   7.1 กลยุทธ์ที่  : 4 ส่งเสริมและพัฒนามรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรทางธรรมชาติอย่าง
สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่น 
   7 .2  ตั วชี้ วัดที่  : 4 .1 จ านวนกิจกรรมที่ เกี่ ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ สร้างองค์ความรู้  
และน าไปถ่ายทอด หรือสามารถสร้างคุณค่าต่อสังคมชุมชน 
   7.3 ค่าเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสอน 
วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 
   7.4 ตัวชี้วัดโครงการ  
        7.4.1 เชิงปริมาณ จ านวนกิจกรรมที่ เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สร้างองค์ความรู้  
และน าไปถ่ายทอด หรือสามารถสร้างคุณค่าต่อสังคม
ชุมชน จ านวน 4 กิจกรรม 
        7.4.2 เชิ งคุณ ภาพ ร้อยละความส าเร็ จของ
กิจกรรม ร้อยละ 80  
   7.5 ตัวชี้วัดกิจกรรม  
        7.5.1 เชิงปริมาณ จ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน 50 คน 
        7.5 .2 เชิงคุณภาพ ร้อยละองค์ความรู้ที่ ได้รับ 
ร้อยละ 80 

7. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2 การสร้างสรรค์การวิจัย 
เชิงคุณภาพ เชิงพาณิชย์  พัฒนานวัตกรรมพันธกิจ
สัม พันธ์  การอนุ รักษ์ และพัฒ นาศิ ลปวัฒ นธรรม 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิน่อย่างยั่งยืน 
   7.1 กลยุทธ์ที่  : 4 ส่งเสริมและพัฒนามรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรม และทรัพยากรทางธรรมชาติอย่าง
สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่น 
   7 .2  ตั วชี้ วัดที่  : 4 .1 จ านวนกิ จกรรมที่ เกี่ ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่ สร้างองค์ความรู้  
และน าไปถ่ายทอด หรือสามารถสร้างคุณค่าต่อสังคมชุมชน 
    7.3 ค่าเป้าหมาย   
         7.3.1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการสอน วิจัย  
บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
         7.3.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
   7.4 ตัวชี้วัดโครงการ  
        7.4.1 เชิงปริมาณ จ านวนกิจกรรมที่ เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สร้างองค์ความรู้  
และน าไปถ่ายทอด หรือสามารถสร้างคุณค่าต่อสังคม
ชุมชน จ านวน 4 กิจกรรม 
        7.4.2 เชิ งคุณ ภาพ ร้ อยละความส าเร็ จของ
กิจกรรม ร้อยละ 80  
   7.5 ตัวชี้วัดกิจกรรม  
        7.5.1 เชิงปริมาณ จ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรม  
จ านวน 80 คน 
        7.5 .2 เชิงคุณภาพ ร้อยละองค์ความรู้ที่ ได้รับ 
ร้อยละ 80 

 
           ลงชื่อหัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
                             (...................................................) 
                            ...................ระบุต าแหน่ง................. 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่ำงรำยละเอียดค ำขอตั้งงบประมำณรำยจ่ำย 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบ GFMIS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ระบบ GFMIS คือ Grow Finance Management Information System (3D) หรือ โปรแกรมบันทึกการซื้อจ้าง 
เป็นโปรแกรมส าหรับการเงินและงบประมาณ 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่ำงเรื่องอนุมัต ิ
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
 
 




